/A KVRLP

KASSENARZTLICHE VEREINIGUNG
RHEINLAND-PFALZ

Hauptsatzung der
Kassenarztlichen Vereinigung Rheinland-Pfalz
vom 23.03.2004

Stand: Juli 2025

§ 1

Name, Bezirk und Sitz der Vereinigung

(1) ' Die Kassenarztliche Vereinigung Rheinland-Pfalz ist gebildet fiir den Bereich
der bisherigen Kassenarztlichen Vereinigungen Koblenz, Pfalz, Rheinhessen
und Trier. 2 Sie ist entstanden aus deren gesetzlich in Art. 1 § 77 GKV-Moderni-
sierungsgesetz angeordneter Zusammenlegung zum 01.01.2005.

(2) 'Die Kassenarztliche Vereinigung Rheinland-Pfalz ist eine Korperschaft des 6f-
fentlichen Rechts und hat ihren Sitz in Mainz (Hauptverwaltung). 2 Sie fiihrt den
Namen Kassenarztliche Vereinigung Rheinland-Pfalz (abgekirzt: KV RLP). 3 Sie
fuhrt ein Dienstsiegel.

(3) ' Zur Durchfliihrung ihrer Aufgaben unterhalt die KV RLP eine Hauptverwaltung
in Mainz und Regionalzentren in folgenden Orten mit folgenden Bezeichnungen:

Ort: Bezeichnung:

Koblenz KV RLP Regionalzentrum Koblenz
Neustadt a.d.Wstr. KV RLP Regionalzentrum Pfalz
Trier KV RLP Regionalzentrum Trier

(4) ' Die Regionalzentren sind rechtlich unselbststandige Untergliederungen der
Hauptverwaltung der KV RLP. ? Sie sind Verwaltungsstellen i.S.v. § 81 Abs. 2
SGB V. 3 Die ortliche Zustandigkeit der KV RLP-Regionalzentren erstreckt sich
auf die Bereiche der ehemaligen Kassenarztlichen Vereinigungen Koblenz (fur
Regionalzentrum Koblenz), Trier (fir Regionalzentrum Trier) und Pfalz und
Rheinhessen (fur Regionalzentrum Pfalz), soweit nicht durch Beschlisse gem.
Abs. 5 Satz 1 eine regional Ubergreifende oder landesweite Zustandigkeit be-
stimmt wird.

(5) 'Durch Beschluss des Vorstands kdnnen bestimmte Aufgabenbereiche auf diese
Regionalzentren verteilt werden; dabei ist auf eine angemessene und ausgewo-
gene Aufgabenverteilung der Regionalzentren zu achten. 2 Anzustreben ist eine
Aufgabenverteilung mit vertikaler Struktur nach Aufgabenschwerpunkten im
Sinne von Kompetenzcentren (KC). 3 AuRerdem konnen bei der Hauptstelle und
den Regionalzentren zusatzliche Servicestellen zur ortlichen Reprasentanz und
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(1)

Mitgliederbetreuung eingerichtet werden. 4 Die Vertreterversammlung ist Gber
vorstehend aufgefuhrte Beschlisse des Vorstandes zu informieren.

' Soweit sich die Vorschriften dieser Satzung (einschlieRlich ihrer weiteren Be-
standteile wie Wahlordnung und Disziplinarordnung) auf Arzte beziehen, gelten
sie entsprechend fur Psychologische Psychotherapeuten und Kinder- und Ju-
gendlichenpsychotherapeuten (nachfolgend Psychotherapeuten genannt), Medi-
zinische Versorgungszentren und sonstige arztlich geleitete Einrichtungen sofern
nichts Abweichendes bestimmt ist.

§2
Aufgaben

' Die KV RLP fihrt in ihnrem Bereich die den Kassenarztlichen Vereinigungen
durch Gesetz und durch Vertrage Ubertragenen Aufgaben durch. 2 Mit Zustim-
mung der Aufsichtsbehdrde kann sie weitere Aufgaben der arztlichen und psy-
chotherapeutischen Versorgung, insbesondere flr andere Trager der Sozialver-
sicherung ubernehmen.

' Die KV RLP stellt die ambulante arztliche und psychotherapeutische Versor-
gung der Versicherten der gesetzlichen Krankenkassen durch Arzte, Psychothe-
rapeuten und Medizinische Versorgungszentren sicher. 2 Die Versorgung der
Versicherten umfasst auch die angemessene und zeitnahe Zurverfugungstellung
der vertragsarztlichen Versorgung und eine ausreichende vertragsarztliche Ver-
sorgung zu den sprechstundenfreien Zeiten. 3 Zur Erfiillung ihres Sicherstellungs-
auftrages kann die KV RLP Teile der Gesamtvergutung zur Forderung der beruf-
lichen Fortbildung und zur wirtschaftlichen Unterstitzung ihrer Mitglieder aufwen-
den. 4 Die KV RLP kann Einrichtungen betreiben oder sich an solchen Einrich-
tungen beteiligen, die der unmittelbaren medizinischen Versorgung der Versi-
cherten dienen. ° Die in solchen Einrichtungen erbrachten arztlichen Leistungen
werden aus der vertragsarztlichen Gesamtvergitung vergutet.

' Die KV RLP (bernimmt den Krankenkassen und ihren Verbanden gegeniber
die Gewahr dafur, dass die vertragsarztliche Versorgung den gesetzlichen und
vertraglichen Erfordernissen entspricht. 2 Hierzu gehort auch die Mitwirkung bei
der Uberpriifung der Wirtschaftlichkeit und die Uberpriifung der Qualitdt nach den
hierfir geltenden Vorschriften.

"In Erfillung dieser Aufgaben trifft die KV RLP MaRnahmen zur Qualitatssiche-
rung fir vertragsarztliche Leistungen. ? Hinsichtlich der zu stellenden Anforderun-
gen sind die Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses gem. §§ 136
und 137 SGB V verbindlich. 3 Die Ziele und Ergebnisse der Qualitatssicherungs-
maBnahmen werden dokumentiert und jahrlich veroffentlicht. 4 Die KV RLP prift
die Qualitat der in der vertragsarztlichen Versorgung erbrachten Leistungen ein-
schliel3lich der belegarztlichen Leistungen im Einzelfall durch Stichproben nach
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(6a)

(7)

(7a)

(7b)

(8)

(8a)

(10)

Maldgabe der Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses nach § 92 SGB
V.

" Die KV RLP nimmt die Rechte ihrer Mitglieder gegeniliber den Krankenkassen
wahr und tiberwacht die Erflllung der den Arzten obliegenden Pflichten.

' Die KV RLP stellt die ambulante arztliche und psychotherapeutische Versor-
gung der in § 75 Abs. 3, 3a, 4 und 5 SGB V genannten Personenkreise sicher.

' Die KV RLP kann an der Ausgestaltung und Umsetzung der Anforderungen fiir
die hausarztzentrierte Versorgung beteiligt werden.

' Die KV RLP schlieRt die zur Durchfihrung ihrer gesetzlichen Aufgaben erfor-
derlichen Vertrage, insbesondere Gesamtvertrage, mit den Verbanden der ge-
setzlichen Krankenkassen.

' Die KV RLP kann mit Krankenkassen Vertrage zur hausarztzentrierten Versor-
gung schlieen, soweit Gemeinschaften der an der hausarztlichen Versorgung
teilnehmenden Arzte sie hierzu ermachtigt haben.

' Die KV RLP kann mit Krankenkassen Vertrage liber eine besondere Versor-
gung zur Unterstlitzung von Mitgliedern schlieRen, die an der besonderen Ver-
sorgung teilnehmen.

' Die KV RLP verteilt die Gesamtvergltung, die von den gesetzlichen Kranken-
kassen mit befreiender Wirkung geleistet wird, nach Maligabe der gesetzlichen
Vorschriften und des gemal} § 87b Abs. 1 Satz 2 SGB V im Benehmen mit den
Landesverbanden der Krankenkassen und den Ersatzkassen festgesetzten Ver-
teilungsmalistabes, und die sonstigen Honorare, die an sie gezahlt werden.

' Fur die Vergiitung vertragsarztlicher Leistungen vereinbaren die KV RLP und
die Landesverbande der Krankenkassen und die Ersatzkassen gemeinsam und
einheitlich jeweils bis zum 31. Oktober eines jeden Jahres

- auf der Grundlage des Orientierungswertes gemaf § 87 Abs. 2e SGB V einen
Punktwert, der zur Vergutung der vertragsarztlichen Leistungen im Folgejahr
anzuwenden ist,

- -die von den Krankenkassen fur das Folgejahr mit befreiender Wirkung zu zah-
lenden morbiditatsbedingten Gesamtvergutungen fir die gesamte vertrags-
arztliche Versorgung der Versicherten mit Wohnort im Bereich der KV RLP.

' Die Vergiitungen der anderen Kostentrager verteilt die KV RLP auf der Grund-
lage gesetzlicher Regelungen und nach MalRgabe der jeweiligen vertraglichen
Bestimmungen sowie der hierzu geltenden Verteilungsrichtlinien.

" Auf die Vergitungen, die fir die vertragsarztlichen Leistungen einschlieBlich
Kostenersatz an die KV RLP geleistet werden, kann nur die KV RLP selbst An-
spriiche erheben.?Der einzelne Arzt kann seine diesbeziiglichen Anspriiche aus-
schlieBlich bei der KV RLP und nur in der nach Prufung auf sachliche und rech-
nerische Richtigkeit, Plausibilitdt, Qualitat und Wirtschaftlichkeit festgestellten
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(11)
(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Hohe geltend machen. 3 In keinem Fall stehen dem Arzt weitergehende Anspri-
che gegen die KV RLP zu, als diese gegenuber den Kostentragern geltend ma-
chen kann.

' Die KV RLP flihrt die Geschafte der Zulassungsgremien.

" Die KV RLP fiihrt das Arztregister. 2 Uber Eintragungen und Streichungen im
Arztregister und in den Registerakten beschlief3t die in der Hauptverwaltung an-
gesiedelte Registerstelle. 2 Gegen Entscheidungen der Registerstelle kann Wi-
derspruch erhoben werden. 4 Fiir das Verfahren gilt § 10 entsprechend.

' Die KV RLP fiihrt als Registerstelle eine Warteliste der Bewerber fiir einen Ver-
tragsarztsitz und Ubernimmt die ihr nach § 103 Abs. 4 ff. SGB V Ubertragenen
Aufgaben.

' Die KV RLP entscheidet Gber Antrage auf Genehmigung zur Beschaftigung von
Vertretern und Assistenten, soweit hierfur nicht die Zulassungsgremien zustandig
sind und regelt die Verwaltung von verwaisten Vertragsarztsitzen bis zur Ent-
scheidung durch den Zulassungsausschuss. 2 Beabsichtigt ein Arzt der KV RLP
einen Assistenten in seiner Praxis zu beschaftigen, so hat er dieses unverzlglich
der KV RLP zur Genehmigung gem. § 32 Abs. 2 der Zulassungsverordnung fur
Vertragsarzte mitzuteilen.

" Die KV RLP ist zustandig fiir die Vereinbarungen gemanR § 106 Abs. 1 SGB V
und die Vereinbarungen nach § 106 ¢ Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Satz 3 und Abs. 4
Satz 1 SGB V.

' Die KV RLP und die Krankenkassen prifen die RechtmaRigkeit und Plausibilitat
der Abrechnungen in der vertragsarztlichen Versorgung. 2 Die KV RLP fihrt die
Prifungen nach § 106 d Abs. 2 SGB V und die Unterrichtung gemalf’ § 106 d
Abs. 2 Satz 8 SGB V durch. 3 Sie vereinbart den Inhalt und die Durchfiihrung der
Prafungen mit den Landesverbanden der Krankenkassen und den Ersatzkassen
gemeinsam und einheitlich (§ 106 d Abs. 5 SGB V).

' Die KV RLP errichtet eine organisatorische Einheit, die die Aufgaben nach § 81
a SGB V wahrnimmt und arbeitet zur Erfullung dieser Aufgaben mit anderen Kas-
senarztlichen Vereinigungen, der Kassenarztlichen Bundesvereinigung und mit
den Krankenkassen und ihren Verbanden zusammen. 2 Der Vorstand hat der Ver-
treterversammlung im Abstand von zwei Jahren, erstmals bis zum 31.12.2005
Uber die Arbeit und Ergebnisse der Einheit nach Satz 1 zu berichten. 3 Dieser
Bericht ist der zustandigen Aufsichtsbehérde und der Kassenarztlichen Bundes-
vereinigung zuzuleiten.

" Die KV RLP kann Gesellschaften griinden zur Beratung der vertragsarztlichen
Leistungserbringer

- beim Abschluss von Vertragen, die die Versorgung von Versicherten mit Leis-
tungen der gesetzlichen Krankenversicherung betreffen,

- in Fragen der Datenverarbeitung, der Datensicherung und des Datenschutzes,
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(19)

(20)

(2)

(3)

- in allgemeinen wirtschaftlichen Fragen, die die Vertragstatigkeit betreffen
sowie

- zur Vertragsabwicklung fur Vertragspartner von Vertragen, die die Versorgung
von Versicherten mit Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung be-
treffen und

- zur Ubernahme von Verwaltungsaufgaben fiir Praxisnetze.

"Die KV RLP bestimmt im Einvernehmen mit den Landesverbanden der Kran-
kenkassen und den Verbanden der Ersatzkassen Arzte fiir besondere Arzneimit-
teltherapie.

" Die KV RLP erfasst und tibermittelt die fir die Aufgaben des Bewertungsaus-
schusses nach dem SGB V erforderlichen Daten.

§3
Befugnisse

' Die KV RLP erlasst Bestimmungen zur Durchfiihrung der ihr GUbertragenen Auf-
gaben der arztlichen und psychotherapeutischen Versorgung. 2 Sie ist befugt, den
Arzten die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Anordnungen zu er-
teilen und sie nétigenfalls im Rahmen der gesetzlichen und vertraglichen Best-
immungen zur Erfillung ihrer Pflichten anzuhalten; hierunter fallen alle vertrags-
arztlichen Pflichten zur Ausfullung des Sicherstellungsauftrages.

' Die KV RLP ist befugt, gegen an der vertragsérztlichen Versorgung teilneh-
mende Arzte, die ihre Pflichten nicht oder nicht in ausreichender Weise erflillen,
gemal § 15 und nach den Bestimmungen der Disziplinarordnung, die Bestandteil
dieser Satzung ist, MalRlnahmen zu ergreifen.

' Die KV RLP kann zu den Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses
sowie den Regelungen der Kassenarztlichen Bundesvereinigung und der Spit-
zenverbande der Krankenkassen zur Qualitatssicherung in der vertragsarztlichen
Versorgung Ausfuhrungsbestimmungen erlassen, soweit die Richtlinien dies zu-
lassen. 2 Die KV RLP kann dariber hinaus MaRnahmen und Verfahren zur Si-
cherstellung der Qualitat der vertragsarztlichen Leistungen festlegen.

" Die KV RLP ist berechtigt, von den an der vertragsarztlichen Versorgung teil-
nehmenden Arzten Verwaltungskostenbeitrdge nach den Bestimmungen des §
13 dieser Satzung und den hierauf basierenden Beschlissen der Vertreterver-
sammlung zu erheben.

' Als begriindet festgestellte Riickforderungen der gesetzlichen Krankenkassen
oder sonstiger Kostentrager kdnnen auch vor dem endgultigen Abschluss eines
Verfahrens durch die KV RLP von dem auf den Arzt entfallenden Honoraranteil
vorlaufig einbehalten werden.
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(6) 'Die KV RLP ist berechtigt, nach MaRgabe der bundesmantelvertraglichen und
der gesamtvertraglichen Regelungen bei Beendigung der vertragsarztlichen Ta-
tigkeit weitere Zahlungen ganz oder teilweise so lange auszusetzen, bis festge-
stellt ist, ob sachliche und rechnerische Berichtigungen, Prufverfahren oder
Schadenersatzforderungen angemeldet sind, den rechtswirksamen Abschluss
der Prifverfahren oder einer Feststellung einer Schadenersatzforderung abzu-
warten und nach dem Ergebnis dieser Verfahren die Abrechnung unter Verrech-
nung sich ergebender Kurzungen, Regresse und Schadenersatzforderungen
durchzufuhren.

(7) 'Die KV RLP ist verpflichtet, Arzten, die den Nachweis der fachlichen Fortbildung
gemal § 95 d Abs. 1 und 2 SGB V nicht innerhalb der Fristen des § 95 d Abs. 3
SGB V erbringen, das ihnen zu zahlende Honorar aus der Vergutung vertrags-
arztlicher Tatigkeit fur die ersten vier Quartale, die auf den Funfjahreszeitraum
des § 95d Abs. 3 S. 1 SGB V folgen, um zehn vom Hundert und ab dem darauf
folgenden Quartal um 25 vom Hundert zu kirzen, und zwar bis zum Ablauf des
Quartals, in dem der vollstédndige Fortbildungsnachweis erbracht wird. 2 Diese
Regelung gilt entsprechend fur medizinische Versorgungszentren nach Mal3-
gabe des § 95 d Abs. 5, wenn fiir die dort angestellten Arzte der Nachweis der
fachlichen Fortbildung nicht gefthrt wird.

(8) 'Zur Erfullung gemeinsamer Aufgaben kann sich die KV RLP mit anderen Kas-
senarztlichen Vereinigungen zu Arbeitsgemeinschaften zusammenschliel3en.
2 Die Befugnisse der Aufsichtsbehorde und des Landespriifdienstes erstrecken
sich auch auf diese Arbeitsgemeinschaften.

§4
Mitgliedschaft

" Mitglieder der KV RLP sind alle im Bereich der KV RLP fir die vertragsérztliche Ver-
sorgung zugelassenen oder ermachtigten Arzte und Psychotherapeuten, die in zuge-
lassenen medizinischen Versorgungszentren tatigen angestellten Arzte und Psycho-
therapeuten sowie die bei Vertragsarzten nach § 95 Abs. 9 und Abs. 9a SGB V, in
Eigeneinrichtungen nach § 105 Abs. 1¢ SGB V und in kommunalen Einrichtungen nach
§ 105 Abs. 5 Satz 1 SGB V angestellten Arzte und Psychotherapeuten. 2 Vorausset-
zung der Mitgliedschaft angestellter Arzte ist, dass die vom zusténdigen Zulassungs-
ausschuss genehmigte wochentliche Arbeitszeit mindestens zehn Stunden pro Woche
betragt.

§5
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) ' Die Mitglieder der KV RLP haben das Recht und die Pflicht, im Rahmen ihrer
Zulassung im Umfang ihres aus der Zulassung folgenden Versorgungsauftrages
oder im Rahmen ihrer Ermachtigung an der arztlichen und
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(2)

psychotherapeutischen Versorgung nach Gesetz, Satzung, Vertragen und sons-
tigen hierfur geltenden Bestimmungen unter Berlcksichtigung der Vorschriften
der Berufs- und Weiterbildungsordnung teilzunehmen. 2 Dies gilt entsprechend
fur sonstige von der KV RLP durchzufiihrende Aufgaben der arztlichen und psy-
chotherapeutischen Versorgung. 3 Die Vertragsarzte und MVZ sind verpflichtet,
entsprechend dem Bedurfnis nach einer ausreichenden und zweckmaligen Ver-
sorgung und den Gegebenheiten ihres Praxisbereichs regelmalig zu den Ubli-
chen Sprechstundenzeiten zur Versorgung der Versicherten zur Verfigung zu
stehen sowie fur Notfallbehandlungen und fir andere wichtige Falle aul3erhalb
der Sprechstunden tatig zu sein.  Kénnen sie die vertragsarztliche Versorgung
im vorgenannten Sinne nicht selbst sicherstellen, haben sie nach Mal3gabe von
§ 32 Arzte-ZV auf ihre Kosten fiir eine ausreichende Vertretung zu sorgen.

' Die Bestimmungen der Satzung, der Bereitschaftsdienstordnung und der Richt-
linien der KV RLP, die von der KV RLP abgeschlossenen Vertrage und Verein-
barungen, die von ihren zustandigen Organen gefassten bestandskraftigen oder
fur sofort vollziehbar erklarten Beschlisse sind flr ihre Mitglieder verbindlich.

" Ebenso sind fiir die KV RLP und ihre Mitglieder verbindlich:
a) die Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses,

b) die von der Kassenarztlichen Bundesvereinigung abgeschlossenen
Vertrage und die dazu gefassten Beschlusse sowie die Bestimmungen
Uber die Uberbezirkliche Durchfiihrung der vertragsarztlichen Versor-
gung und den Zahlungsausgleich zwischen den Kassenarztlichen Ver-
einigungen,

C) die Richtlinien der Kassenarztlichen Bundesvereinigung.

' Jedes Mitglied ist verpflichtet, der KV RLP alle Auskiinfte zu erteilen und alle
Unterlagen vorzulegen, die zur Nachprifung der vertragsarztlichen oder sonsti-
gen von der KV RLP sicherzustellenden und zu gewahrleistenden arztlichen und
psychotherapeutischen Tatigkeit erforderlich sind. 2 Der KV RLP sind insbeson-
dere die Sprechstundenzeiten, freie Termine und Informationen zur Barrierefrei-
heit mitzuteilen.

' Die Mitglieder sind selbst oder Uber eine Kooperationsgemeinschaft nur dann
und in dem Umfang zum eigenstandigen Abschluss von Vertragen mit Kosten-
tragern Uber die Durchfuhrung, Abrechnung und Vergutung vertragsarztlicher
Leistungen berechtigt, wie dies durch gesetzliche Vorgaben ausdricklich zuge-
lassen ist. 2 Der Abschluss derartiger Vertrage ist der KV RLP zeitnah anzuzei-
gen.

' Die Mitglieder sind gegentber der KV RLP zur Erflillung aller Aufgaben ver-
pflichtet, die sich aus Gesetzen, Rechtsverordnungen, Satzungen, Vertragen und
sonstigem konkretisierendem Recht zur vertragsarztlichen Versorgung ergeben.
2 Sie haben die vertragsarztlichen Pflichten so zu erflillen, dass der
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9)

Sicherstellungsauftrag der KV RLP nicht gefahrdet wird. 3 Durch ihre Zulassung
gemal’ § 95 Abs. 3 SGB V sind sie verpflichtet, der vertragsarztlichen Versorgung
im Umfang des aus der Zulassung folgenden Versorgungsauftrages zur Verfu-
gung zu stehen; zeitweise Praxisschlieungen aus betriebswirtschaftlichen
Griinden sind unzulassig. * Weiterhin ist es mit den Pflichten eines Vertragsarztes
nicht vereinbar, in einem mit anderen Arzten aufeinander abgestimmten Verfah-
ren oder Verhalten auf die Zulassung als Vertragsarzt zu verzichten.

' Jedes Mitglied ist verpflichtet, sich in dem Umfang fortzubilden, wie es zur Er-
haltung und Fortentwicklung der zu seiner Berufsausiubung in der vertragsarztli-
chen Versorgung erforderlichen Fachkenntnisse notwendig ist (§ 95 d SGB V).
2Neben dieser fachlichen Fortbildung erstreckt sich die Fortbildung gem. § 81
Abs. 4 SGB V auf:

a) die Aufrechterhaltung und Vertiefung des Wissens Uber Inhalt und
Auswirkungen der fur die vertragsarztliche Tatigkeit jeweils maldge-
benden gesetzlichen Bestimmungen, Rechtsverordnungen, Richtli-
nien, Beschllisse und Vertrage,

b) den Erwerb der fur die vertragsarztliche Tatigkeit erforderlichen Kennt-
nisse Uber Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung oder
Untersuchungs- und Behandlungsmethoden, die neu in die vertrags-
arztliche Versorgung eingefuhrt werden,

C) die Aufrechterhaltung und Vertiefung des Wissens uber das Gebot der
wirtschaftlichen Behandlungs- und Verordnungsweise bei der Aus-
ubung der vertragsarztlichen Tatigkeit.

3 Die Fortbildung erfolgt im Besonderen durch FortbildungsmaBnahmen der KV
RLP bzw. im Zusammenwirken mit der Landesarztekammer Rheinland-Pfalz, in
der Regel im Rahmen der Akademie fur arztliche Fortbildung Rheinland-Pfalz.
4 Zur Teilnahme an Fortbildungsmaflnahmen ist jeder an der vertragsarztlichen
Versorgung teilnehmende Arzt verpflichtet. ® Der Teilnahmepflicht wird durch die
Teilnahme an Fortbildungsmalinahmen anderer Kassenarztlicher Vereinigungen
genlgt, wenn sie nach Inhalt und Umfang vergleichbar sind. ® Uber die Vergleich-
barkeit entscheidet der Vorstand.

' Jedes Mitglied ist entsprechend der Bereitschaftsdienstordnung der KV RLP zur
Teilnahme am organisierten Bereitschaftsdienst verpflichtet. 2 Fiir diejenigen Ta-
ges- und Nachtzeiten, in denen kein organisierter Bereitschaftsdienst eingerichtet
ist, hat jedes Mitglied grundsatzlich zur Erbringung dringend erforderlicher Leis-
tungen erreichbar zu sein.

' Jedes Mitglied hat zum Zwecke der Kommunikation per E-Mail der KV RLP hier-
flr einen Zugang zu eréffnen. 2 Die Kommunikation per E-Mail dient im Verhaltnis
zur KV RLP nur dem Informationsaustausch, es sei denn, dass sich aus den
nachfolgenden Regelungen etwas anderes ergibt. 3 Eine durch Rechtsvorschrift
angeordnete Schriftform kann, soweit nicht durch Rechtsvorschrift etwas anderes
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(10)

(1)
(2)

bestimmt ist, durch die elektronische Form ersetzt werden. 4 Der elektronischen
Form genugt ein elektronisches Dokument, das mit einer qualifizierten elektroni-
schen Signatur versehen ist. ° Die Signierung mit einem Pseudonym, das die
Identifizierung der Person des Signaturschliusselinhabers nicht unmittelbar durch
die KV RLP ermdglicht, ist nicht zulassig. ¢ Die Schriftform kann auch ersetzt
werden

a) durch unmittelbare Abgabe der Erklarung in einem elektronischen For-
mular, das von der KV RLP in einem Eingabegerat oder Uber &ffentlich
zugangliche Netze zur Verfligung gestellt wird;

b) bei Antragen und Anzeigen durch Versendung eines elektronischen
Dokuments an die KV RLP mit der Versandart nach § 5 Absatz 5 des
De-Mail-Gesetzes;

C) bei elektronischen Verwaltungsakten oder sonstigen elektronischen
Dokumenten der KV RLP durch Versendung einer De-Mail-Nachricht
nach § 5 Absatz 5 des De-Mail-Gesetzes, bei der die Bestatigung des
akkreditierten Diensteanbieters die KV RLP als Nutzer des De-Mail-
Kontos erkennen lasst;

d) durch sonstige sichere Verfahren, die durch Rechtsverordnung der
Bundesregierung mit Zustimmung des Bundesrates festgelegt wer-
den, welche den Datenlbermittler (Absender der Daten) authentifizie-
ren und die Integritat des elektronisch Ubermittelten Datensatzes so-
wie die Barrierefreiheit gewahrleisten.

"In den Fallen des Satzes 5 lit. a) muss bei einer Eingabe Uber &ffentlich zugang-
liche Netze ein sicherer Identitatsnachweis erfolgen.

' Die Mitglieder sind nach den Bestimmungen der Wahlordnung, die Bestandteil
der Satzung ist, zur Vertreterversammlung der KV RLP wahlberechtigt und wahl-
bar.

§6
Selbstverwaltungsorgan
' Selbstverwaltungsorgan der KV RLP ist die Vertreterversammlung.

' Die Vertreterversammlung wird nach der Wahlordnung der KV RLP, die Be-
standteil dieser Satzung ist, fir die Dauer von sechs Kalenderjahren gewahlt.
2 Die Wiederwahl der Mitglieder ist moglich.

' Die Amtsdauer endet ohne Ruiicksicht auf den Zeitpunkt der Wahl jeweils mit
dem Schluss des sechsten Kalenderjahres. 2 Die Mitglieder der Vertreterver-
sammlung bleiben nach Ablauf dieser Zeit bis zur Amtsibernahme ihrer Nachfol-
ger im Amt.
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(4)

®)

(6)

(1)

)

(4)

®)

' Die Mitglieder der Vertreterversammlung liben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.
2 Sie erhalten nach naherer Bestimmung der Vertreterversammiung eine Ent-
schadigung fur Aufwendungen und Zeitverluste. 3 Der Anspruch des Vorsitzen-
den der Vertreterversammlung und seines Stellvertreters kann durch eine Pau-
schale abgegolten werden. 4 Die Entschadigungen sind in der Entschadigungs-
ordnung zu regeln, die Bestandteil dieser Satzung ist.

' Fiur die Haftung der Mitglieder der Vertreterversammlung gilt § 42 Abs. 1 bis 3
SGB IV entsprechend.

' Die Mitgliedschaft in der Vertreterversammlung endet vor Ablauf der Wahlperi-
ode durch:

a) Tod,

b) Verlust der Mitgliedschaft in der KV RLP,

C) Wegfall einer Voraussetzung der jederzeitigen Wahlbarkeit nach der
Wahlordnung der KV RLP,

d) wirksame Niederlegung des Amtes,

e) Verlust oder Beschrankung der Geschaftsfahigkeit,

f) Verlust der burgerlichen Ehrenrechte.

2 An die Stelle eines ausscheidenden Mitgliedes tritt ein Stellvertreter geman der
Wahlordnung in der Reihenfolge des betreffenden Wahlvorschlages bzw. im
Falle einer Nachwahl das neu gewahlte Mitglied.

§7
Vertreterversammlung

' Die Vertreterversammlung besteht aus 40 Mitgliedern. 2 Diese missen Mitglie-
der der KV RLP sein.

' Die Mitglieder der Vertreterversammlung werden in unmittelbarer und geheimer
Wahl gewahlt. 2 Die Psychotherapeuten wahlen ihre Mitglieder der Vertreterver-
sammlung entsprechend den Bestimmungen der Wahlordnung mit der Maligabe,
dass sie hochstens mit einem Zehntel der Mitglieder in der Vertreterversammlung
vertreten sind.

' Die Mitglieder der Vertreterversammlung sind an Weisungen nicht gebunden.
2 Sie haben ihre Entscheidungen nach ihrer eigenen Uberzeugung zu treffen.

' Die Vertreterversammlung wahlt aus ihrer Mitte in unmittelbarer und geheimer
Wahl einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden und gibt sich
eine Geschaftsordnung.

1 Die Vertreterversammlung ist in der Regel viermal im Jahr, im Ubrigen nach
Bedarf, auf schriftlichen Antrag des Vorstands oder mindestens eines Drittels der
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(8)

Vertreter wegen gleicher Sachverhalte binnen vier Wochen unter Angabe der Ta-
gesordnung einzuberufen. 2 Die Vertreterversammlung tritt spatestens bis sechs
Wochen nach Ablauf der Amtsdauer der alten Vertreterversammlung zu einer
konstituierenden Sitzung zusammen; hierzu Iadt der Landeswabhlleiter ein, der
die Sitzung bis zur Wahl des Vorsitzenden und seines Stellvertreters leitet. 3 In
dieser Sitzung wahlt die Vertreterversammlung zunachst ihren Vorsitzenden und
seinen Stellvertreter.

' Die Vertreterversammlung wird vom Vorsitzenden der Vertreterversammlung
einberufen und geleitet. 2 Die Einladungen sollen unter Beifligung der Tagesord-
nung und der erforderlichen Unterlagen textlich, spatestens zwei Wochen vor
dem anberaumten Termin erfolgen. 3 Die Aufsichtsbehérde ist ebenfalls unter
Beifugung der Tagesordnung und der erforderlichen Unterlagen einzuladen.

'Die Vertreterversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Ver-
treter anwesend sind. 2 Ist eine Vertreterversammlung nicht nach Satz 1 be-
schlussfahig, so beruft der Vorsitzende mit einer Frist von zwei Wochen eine
neue Versammlung ein, die die Tagesordnungspunkte zum Gegenstand hat, hin-
sichtlich derer eine Entscheidung wegen Beschlussunfahigkeit nicht getroffen
werden konnte. 3 Diese Versammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der anwe-
senden stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig; hierauf ist bei der Einberu-
fung hinzuweisen. 4 Dies gilt nicht flr die Falle des § 8 Abs. 4 lit. €) und fiir Sat-
zungsbeschlusse.

' Die Vertreterversammlung beschlieRt, soweit diese Satzung nichts Anderes vor-
schreibt, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. 2 Dabei zahlen
Stimmenthaltungen nicht mit. 3 Die Ubertragung des Stimmrechts ist unzuldssig.
4 Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

' Die Vertreterversammlung kann aus wichtigem Grund ohne Sitzung schriftlich
abstimmen. 2 Dies gilt nicht fiir Entscheidungen nach den Absatzen 9, 10 und
10a. 3 Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne des Satzes 1 ent-
scheidet der Hauptausschuss nach pflichtgemafem Ermessen. 4 Die Vertreter-
versammlung und die Aufsichtsbehdrde sind mindestens zwei Wochen vor der
Abstimmung nach Satz 1 im notwendigen Umfang Uber den Abstimmungsgegen-
stand zu informieren. ° § 8 Abs. 10 h) bleibt unberihrt.

' Die Hauptsatzung und ihre Bestandteile und Anderungen der Hauptsatzung und
ihrer Bestandteile kdnnen nur beschlossen werden, wenn eine Ladungsfrist von
4 Wochen eingehalten ist, die notwendigen Beratungsunterlagen innerhalb der
Frist Gbermittelt wurden, mindestens zwei Drittel der Mitglieder anwesend sind
und mindestens zwei Drittel der Anwesenden hierfiir stimmen. 2 Sind weniger als
zwei Drittel der Mitglieder der Vertreterversammlung anwesend, kann eine neue
Vertreterversammlung innerhalb eines Monats, frihestens jedoch nach zwei Wo-
chen, anberaumt werden. 2 Diese Vertreterversammlung beschlieRt (iber diejeni-
gen Antrage zur Satzung, die in der vorangegangenen Sitzung offen geblieben
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sind, mit einer zwei Drittel-Mehrheit der anwesenden Mitglieder, wobei mindes-
tens die Halfte der Mitglieder der Vertreterversammlung anwesend sein mussen.
4 Satzungs- und Satzungsanderungsbeschliisse bedirfen der Genehmigung der
Aufsichtsbehorde.

(10) ' Amtsenthebungen und Amtsentbindungen von Vorstandsmitgliedern kénnen
nur erfolgen, wenn eine Ladungsfrist von 6 Wochen eingehalten ist, mindestens
zwei Drittel der Mitglieder der Vertreterversammlung anwesend sind und mindes-
tens zwei Drittel der Anwesenden fur die beantragte Amtsenthebung bzw. -ent-
bindung stimmen. 2 Amtsenthebungs- und -entbindungsbeschliisse sind durch
Rundschreiben bekannt zu machen. 3 Endet das Amt eines Mitglieds des Vor-
stands durch einen solchen Beschluss, so kann die Nachwahl in derselben Sit-
zung der Vertreterversammlung erfolgen, soweit die Nachbesetzungsvorausset-
zungen dies zulassen. # Fir Nachwahlen gilt im Ubrigen die Wahlordnung. 5 Die
Vertreterversammlung kann bei Amtsenthebungen und -entbindungen die sofor-
tige Vollziehung des Beschlusses anordnen; die Anordnung hat die Wirkung,
dass das Vorstandsmitglied sein Amt nicht austiben kann.

(10a)" SchlieRen Tatsachen das Vertrauen der Mitglieder der Vertreterversammlung
zu der Amtsfihrung des Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden der
Vertreterversammlung aus, kann ihn die Vertreterversammlung durch Beschluss
abberufen. 2 Die Abberufung kann nur erfolgen, wenn eine Ladungsfrist von 6
Wochen eingehalten ist, mindestens zwei Drittel der Mitglieder der Vertreterver-
sammlung anwesend sind und mindestens zwei Drittel der Anwesenden fur die
beantragte Abberufung stimmen. 3 Abberufungsbeschliisse sind durch Rund-
schreiben bekannt zu machen. # Eine Nachwahl des Vorsitzenden bzw. stellver-
tretenden Vorsitzenden der Vertreterversammlung kann in derselben Sitzung er-
folgen. 5 Fir Nachwahlen gilt im Ubrigen die Wahlordnung.  Die Vertreterver-
sammlung kann bei der Abberufung die sofortige Vollziehung des Beschlusses
anordnen; die Anordnung hat die Wirkung, dass der Vorsitzende bzw. stellvertre-
tende Vorsitzende der Vertreterversammlung sein Amt nicht ausuben kann.

(11) " Nur gewahlte Vertreter sind in der Vertreterversammlung antrags- und stimm-
berechtigt. 2 Im Verhinderungsfall eines Vertreters tritt an seine Stelle der Stell-
vertreter gemaf der Wahlordnung, und zwar in der Reihenfolge des betreffenden
Wabhlvorschlages. 2 Die Stellvertreter haben fiir die Zeit, in der sie vertreten, die
Rechte und Pflichten von Mitgliedern der Vertreterversammlung.

(12) 'Vertreter, die gemal § 7 Abs. 19 lit. d in die Vertreterversammlung der Kassen-
arztlichen Bundesvereinigung gewahlt werden, bleiben mit allen Rechten und
Pflichten Mitglieder der Vertreterversammlung der KV RLP.

(13) ' Die Mitglieder des Vorstands haben das Recht, an der Vertreterversammiung
mit Antragsberechtigung und mit beratender Stimme teilzunehmen; sie sind
rechtzeitig zu laden.
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(14)

(19)

(16)

1 Zutritt zur Vertreterversammlung haben

a) die Mitglieder der KV RLP,

b) die durch Beschluss der Vertreterversammlung bzw. ihres Vorsitzen-
den eingeladenen Personen,

C) Mitarbeiter der KV RLP,

d) Vertreter der Aufsichtsbehdrde gem. § 78 Abs. 1 SGB V. Sie kénnen

an allen Sitzungen teilnehmen.

2 Die Personenkreise nach Satz 1 lit. a — ¢ sind von der Teilnahme an der Vertre-
terversammlung ausgeschlossen, soweit sie sich mit personellen Angelegenhei-
ten, Grundstucksgeschaften oder geheimhaltungsbeduirftigen Tatsachen im
Sinne des § 35 Abs. 1 und 4 SGB | befasst. 3 Dies gilt nicht fiir Mitarbeiter, die
sitzungsrelevante Aufgaben wahrnehmen, es sei denn, dass sie selbst von der
Angelegenheit betroffen sind. 4 Die Vertreterversammlung kann die Personen-
kreise nach Satz 1, jedoch nicht die Vertreter der Aufsichtsbehorde, fur weitere
Beratungspunkte ausschlieRen. ® Die Beratung und Beschlussfassung nach Satz
4 erfolgt mit Ausnahme der Vertreter der Aufsichtsbehorde unter Ausschluss des
Personenkreises nach Satz 1, der Beschluss nach Satz 4 ist unter Anwesenheit
der Personenkreise nach Satz 1 bekannt zu geben.

' Zur Unterstltzung ihrer Aufgaben bedient sich die Vertreterversammlung tber
ihren Vorsitzenden der Hauptverwaltung der KV RLP. 2 Dies hat Gber den Vor-
stand zu geschehen. 3 Dieser hat dem Vorsitzenden der Vertreterversammlung
auf dessen Verlangen unverzuglich Einsicht in alle Unterlagen zu geben.

' Die Vertreterversammlung hat insbesondere

a) die Satzung und sonstiges autonomes Recht zu beschliel3en,

b) den Vorstand zu Uberwachen,

C) alle Entscheidungen zu treffen, die fur die Kérperschaft von grundsatz-
licher Bedeutung sind,

d) den Haushaltsplan festzustellen,

e) Uber die Entlastung des Vorstands wegen der Jahresrechnung zu be-
schlie3en,

f) die Korperschaft gegenuber dem Vorstand und dessen Mitgliedern zu
vertreten,

g) Uber den Erwerb, die Verauflierung oder die Belastung von Grundstui-

cken sowie Uber die Errichtung von Gebauden zu beschlief3en,

h) mit Zustimmung der fUr die Sozialversicherung zustandigen obersten
Verwaltungsbehdrden der Lander Uber die Vereinigung mit einer
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(17)

(18)

(19)

anderen Kassenarztlichen Vereinigung zu beschlieRen. 2 Dieser Be-
schluss bedarf der Genehmigung der vor der Vereinigung zustandigen
Aufsichtsbehdrden. 2 Die Kassenarztliche Bundesvereinigung ist vor
der Vereinigung zu horen.

' Die Vertreterversammlung hat ferner zu beschlieRen tber

a) die Geschaftsordnung fur die Vertreterversammlung,

b) die Bereitschaftsdienstordnung sowie Uber Grundsatze zur Prasenz-
pflicht,

C) die Richtlinien fur die Durchfuhrung der vertragsarztlichen Versor-
gung,

d) die Entschadigungsordnung,

e) die Festsetzung der Verwaltungskosten fur die Abrechnung vertrags-

arztlicher und ihnen gleichgestellter Leistungen sowie Uber die Gebuh-
ren fur besonders aufwendige Verwaltungsverfahren,

f) die Abrechnungsordnung der KV RLP.

' Die Vertreterversammlung ist zustandig fir den Abschluss der Anstellungsver-
trage mit den Vorstandsmitgliedern und ihre Kiindigung bzw. deren Amtsentbin-
dung oder -enthebung sowie flur arbeits- bzw. dienstrechtliche Angelegenheiten
und MalRnahmen wahrend der Vertragslaufzeit oder in unmittelbarem Zusam-
menhang mit den Anstellungsvertragen der Vorstandsmitglieder. 2 Sie bildet hier-
fur einen Vertragsausschuss, der aus dem Vorsitzenden und dem stellvertreten-
den Vorsitzenden der Vertreterversammlung und drei gewahlten Mitgliedern der
Vertreterversammlung besteht. 3 Der Vertragsausschuss klart hinsichtlich arbeits-
bzw. dienstrechtlicher Angelegenheiten und MalRnhahmen den Sachverhalt und
bereitet mogliche MaRnahmen vor. 4 Er kann dazu das betroffene Vorstandsmit-
glied anhoren. ® Bezliglich der Bewerber hat der Ausschuss Vorschlagsrechte. ©
Er klart anhand der vorliegenden Bewerbungen sowie zusatzlicher Gesprache
mit dem Bewerber, ob und ggf. unter welchen Voraussetzungen der Bewerber
ein Vorstandsamt zu den von der KV RLP vorgegebenen Bedingungen ausuben
mdchte und ob er aus der Sicht des Vertragsausschusses hierfur die Vorausset-
zungen erflllt. 7 Er tragt vor der Vorstandswahl bzw. der Entscheidung nach Satz
1 das Ergebnis seiner Klarung der Vertreterversammlung vor. & Der Bewerber
bzw. das betroffene Vorstandsmitglied hat die Moglichkeit, sich hierzu zu aul3ern.

'Zu den Aufgaben der Vertreterversammlung gehoren insbesondere auch:

a) die Wahl des Vorsitzenden der Vertreterversammlung und seines
Stellvertreters,

b) die Wahlen und Erganzungswahlen zum Vorstand,

C) die Wahl des Vorsitzenden des Vorstands und seines Stellvertreters,
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d) die Wahl der zu wahlenden Vertreter der KV RLP fur die Vertreterver-
sammlung der KBV,

e) die Wahl der Mitglieder der Disziplinarausschisse, des Finanzaus-
schusses, des Beratenden Fachausschusses flr Psychotherapie, der
Mitglieder in den Gremien der gemeinsamen Selbstverwaltung mit
Ausnahme der Gremien nach § 106 ¢ SGB V, der Mitglieder sonstiger
Ausschisse und Kommissionen, die nach Gesetz oder Satzung durch
die Vertreterversammlung zu wahlen sind, sowie der Mitglieder sons-
tiger Ausschisse und Kommissionen, deren Einrichtung sie beschlos-
sen hat, unabhangig davon, dass der Vorstand einen entsprechenden
Ausschuss oder eine entsprechende Kommission eingerichtet und be-
setzt hat.

(20) ' Die Vertreterversammlung wird durch ihren Vorsitzenden und bei dessen Ver-

(1)

hinderung durch dessen Stellvertreter vertreten. 2 Diesen sind die Art und die
Hohe finanzieller Zuwendungen, die den Vorstandsmitgliedern im Zusammen-
hang mit ihrer Vorstandstatigkeit von Dritten gewahrt werden, mitzuteilen. 3 Sie
sind an die Beschlusse der Vertreterversammlung gebunden.

§ 7a
Hauptausschuss

' Der Hauptausschuss unterstltzt die Vertreterversammlung, unbeschadet der
Rechte der Vorsitzenden der VV, bei der Wahrnehmung ihrer Uberwachungsauf-
gaben insbesondere nach § 7 Abs. 16 lit. b; er stellt die Kontinuitat der Aufgaben-
wahrnehmung in den Zeitrdumen zwischen den Sitzungen der Vertreterver-
sammlung sicher. 2 Er besteht aus 7 Mitgliedern.

' Die Mitglieder des Hauptausschusses werden aus der Mitte der Vertreterver-
sammlung gewahit. 2 Deren Vorsitzender und sein Stellvertreter sind geborene
Mitglieder des Hauptausschusses. 3 Der Vorsitzende der Vertreterversammlung
ist Vorsitzender des Hauptausschusses und leitet dessen Sitzungen; er wird in
dieser Funktion im Verhinderungsfall durch den Stellvertretenden Vorsitzenden
der Vertreterversammlung vertreten. 4 Von den Ubrigen 5 Mitgliedern des Aus-
schusses gehoren 2 Mitglieder dem hausarztlichen und 2 Mitglieder dem fach-
arztlichen Versorgungsbereich gem. § 73 SGB V an. °Ein weiteres Mitglied ist
Psychologischer Psychotherapeut oder Kinder- und Jugendlichenpsychothera-
peut. ® Fur die 5 weiteren Mitglieder des Ausschusses sind personliche Stellver-
treter zu wahlen; diese sind von der Zugehorigkeit zu den Versorgungsbereichen
befreit. ” Die Mitglieder des Hauptausschusses und ihre Stellvertreter haben ins-
besondere die Bestimmungen des § 12 zu beachten.

1 Sofern der Hauptausschuss es zur Wahrnehmung seiner Uberwachungsaufga-
ben fur erforderlich halt und dies in einer ordentlichen Sitzung mit der Mehrheit
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(4)

®)

(1)

(2)

(3)

seiner Mitglieder beschlieldt, ist der Vorstand oder das entsprechende Vorstands-
mitglied verpflichtet, innerhalb eines Monats gegenuber dem Vorsitzenden des
Hauptausschusses mindlich oder schriftlich Stellung zu nehmen. 2 Der Haupt-
ausschuss ist berechtigt, zur Wahrnehmung seiner Uberwachungsaufgaben tiber
seinen Vorsitzenden fur die Vertreterversammlung in alle Geschafts- und Verwal-
tungsunterlagen einzusehen und diese zu prifen. 3 Die Einsichtnahme ist beim
Vorstand zu beantragen und im Regelfall durch Vorlage der Unterlagen durch
diesen zu realisieren.

' Der Vorsitzende der Vertreterversammlung als Vorsitzender des Hauptaus-
schusses hat die Vertreterversammlung regelmallig Uber die Tatigkeit des Haupt-
ausschusses und seine Beschlusse zu unterrichten.

' Die Sitzungen des Hauptausschusses finden bei Bedarf statt. 2 Der Vorsitzende
des Hauptausschusses ladt hierzu rechtzeitig ein. 2 Eine Entscheidung nach § 7
Abs. 8a Satz 3 kann ohne Sitzung getroffen werden; sie ist in geeigneter Weise
zu dokumentieren. 4 Das Nahere bestimmt die Geschaftsordnung.

§8
Vorstand der KV RLP

' Der Vorstand besteht aus drei Mitgliedern, und zwar dem Vorsitzenden des Vor-
stands, dem stellvertretenden Vorsitzenden des Vorstands und einem weiteren
Mitglied.

' Die Mitglieder des Vorstands diirfen nicht zugleich Mitglieder der Vertreterver-
sammlung sein. 2 Sie kdnnen nach ihrer Wahl zum Vorstandsmitglied die Wahl
nur unter gleichzeitiger Niederlegung des Amts als Mitglied der Vertreterver-
sammlung annehmen. 3 Der Verbleib im Amt steht der Mitgliedschaft in der Ver-
treterversammlung nicht entgegen.

" Der Vorstand wird nach der Wahlordnung der KV RLP, die Bestandteil dieser
Satzung ist, jeweils fur eine Wahlperiode, deren Dauer sechs Kalenderjahre be-
tragt, gewanhlt. 2 Die Amtszeit des einzelnen Vorstandsmitglieds endet ohne Rlck-
sicht auf den Zeitpunkt der Durchfuhrung der Wahl jeweils mit dem Schluss der
Wahlperiode des Vorstands. 2 Die Gewahlten bleiben nach Ablauf dieser Zeit bis
zur Amtsiibernahme durch die Nachfolger im Amt. 4 Die Wiederwahl der Mitglie-
der des Vorstandes ist moglich. ® Bei ihrer Wahl ist darauf zu achten, dass sie die
erforderliche fachliche Eignung flr ihren jeweiligen Geschaftsbereich besitzen.

' Das Amt eines Vorstandsmitglieds endet vor Ablauf der Wahlperiode,
a) durch Tod,
b) durch Verlust oder Beschrankung der Geschaftsfahigkeit,

C) durch Verlust der burgerlichen Ehrenrechte,
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(6)

(7)

d) durch Kundigung des Anstellungsvertrages seitens des Vorstandsmit-
glieds gemal den vertraglichen Vereinbarungen,

e) durch Amtsenthebung oder Amtsentbindung seitens der Vertreterver-
sammlung.

' Die Mitglieder des Vorstands lben ihre Tatigkeit auf der Grundlage eines An-
stellungsvertrages hauptamtlich aus. 2 Der Anstellungsvertrag wird durch den
Vorsitzenden der Vertreterversammiung fiir die KV RLP abgeschlossen. 3 Der
Abschluss, die Verlangerung oder die Anderung eines Vorstandsdienstvertrages
bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der vorherigen Zustimmung der Aufsichtsbehorde.

' Die Vorstandsmitglieder kdnnen Nebentatigkeiten in begrenztem Umfang aus-
Uben. 2 Wird ein Arzt oder Psychotherapeut in den Vorstand gewahlt, kann er
seine arztliche bzw. psychotherapeutische Tatigkeit als Nebentatigkeit in be-
grenztem Umfang weiterfiihren oder seine Zulassung ruhen lassen. 2 Einzelhei-
ten regelt jeweils der Anstellungsvertrag.

' Der Vorstand flhrt die Geschafte der KV RLP und vertritt sie gerichtlich und
aulergerichtlich, soweit Gesetz oder sonstiges Recht nichts Abweichendes be-
stimmen. 2 Die gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung erfolgt durch den
Vorsitzenden des Vorstands und ein weiteres Vorstandsmitglied. 3 Der Vorsit-
zende des Vorstands wird durch den stellvertretenden Vorsitzenden des Vor-
stands vertreten. 4 Die Mitglieder des Vorstands vertreten sich gegenseitig.

' Die Zustandigkeiten der Vorstandsmitglieder sind in einem Geschaftsvertei-
lungsplan durch den Vorstand festzulegen. ? Innerhalb der vom Vorstand erlas-
senen Richtlinien verwaltet jedes Mitglied des Vorstands den ihm zugewiesenen
Geschaftsbereich eigenverantwortlich. 3 Bei Meinungsverschiedenheiten ent-
scheidet der Vorstand; bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende.

' Der Vorstand legt die Grundséatze und Ziele fiir eine einheitliche und fiir die
Hauptverwaltung und alle Regionalzentren verbindliche Organisationsstruktur
fest und trifft die Entscheidungen gemal § 1 Abs. 5 Satz 1 und 3.

' Zu den Aufgaben des Vorstands gehoren, vorbehaltlich einer Geschaftsbe-
reichsregelung, insbesondere:

a) die Geschafte der laufenden Verwaltung der KV RLP,

b) die Reprasentation der KV RLP im Innen- und Aul3enverhaltnis,

C) die Aufstellung von Richtlinien fur den Vorstand,

d) die Einrichtung beratender Ausschisse,

e) die Berichterstattung gegenuber der Vertreterversammlung tUber An-

gelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung sowie Uber die finanzi-
elle Situation und die voraussichtliche Entwicklung und die unverzig-
liche Information der Vertreterversammlung Uber getroffene grundle-
gende Personalentscheidungen,
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f) der Abschluss von Vertragen im Namen der KV RLP,

g) die Berufung der Mitglieder in den Gremien gemaR § 106 ¢ SGB V,
den Ausschiissen und Kommissionen,

h) in Abstimmung mit dem Vorsitzenden der Vertreterversammlung die
Erledigung derjenigen Angelegenheiten, die wegen ihrer Dringlichkeit
der Vertreterversammlung nicht vorher vorgelegt werden kénnen; hier-
Uber muss der Vorstand in der nachsten Vertreterversammlung be-
richten.

§9

Hauptverwaltung, Regionalzentren

' Zur Durchfihrung ihrer Aufgaben unterhalt die KV RLP eine Hauptverwaltung und
drei Regionalzentren. 2 Diese unterliegen den Weisungen des Vorstands.

(1)

§10
Widerspruchsstelle

' Jeder Arzt kann, aufer im Fall des § 15, gegen MaRnahmen der KV RLP, die
seine Rechtsstellung beeintrachtigen, Widerspruch einlegen. 2 Der Widerspruch
ist bei der Geschaftsstelle des Widerspruchsausschusses einzulegen. 3 Wird dem
Widerspruch nicht abgeholfen, so ist er dem Vorstand der KV RLP zur Entschei-
dung vorzulegen. 4 Dieser entscheidet als Widerspruchsstelle gemaf § 85 Abs. 2
SGG.

' Der Vorstand kann die Verbescheidung der Widerspriiche gemaR Abs. 1 Satz
4 einem oder mehreren Ausschiissen (Widerspruchsausschisse) Uibertragen. 2
Der Ausschuss besteht aus einem — bei mehreren Ausschissen einem gemein-
samen - Vorsitzenden, der Mitglied des Vorstands sein muss, sowie mindestens
zwei weiteren Mitgliedern, die vom Vorstand bestellt werden. 3 Zu weiteren Aus-
schussmitgliedern kénnen nur Personen bestellt werden, welche die Vorausset-
zungen der Wahlbarkeit als Organmitglied erfiillen. 4 Fiir den Vorsitzenden und
die weiteren Mitglieder sind Stellvertreter zu bestellen. ® Der Widerspruchsaus-
schuss entscheidet Uber Widerspriche, sofern in grundsatzlichen Fragen sich
nicht der Vorstand durch Beschluss die Entscheidung uber einen Widerspruch
vorbehalt oder der Vorsitzende des Widerspruchsausschusses nach Beratung
durch den Ausschuss einen Widerspruch dem Vorstand zur Entscheidung vor-
legt. ® Bei Ausschussbildung ist eine Geschaftsverteilungsregelung zu treffen.
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(1)

3)

§ 11
Beratende Fachausschiisse

' Bei der KV RLP wird je ein beratender Fachausschuss flir die hausarztliche
Versorgung, fir die facharztliche Versorgung, fiir angestelite Arztinnen und Arzte
sowie fiir Psychotherapie gebildet. 2 Der Ausschuss fiir die hausarztliche und der
Ausschuss fur die facharztliche Versorgungbestehen aus je acht Mitgliedern, die
an der jeweiligen Versorgung teilnehmen. 3 Mindestens ein Mitglied des Aus-
schusses flur die hausarztliche Versorgung muss Facharzt fur Kinder- und Ju-
gendmedizin sein. 4 Der Ausschuss fiir die angestellten Arztinnen und Arzte be-
steht aus acht Mitgliedern, die angestellte Arztinnen und Arzte nach § 4 Satz 2
sind. ® Der Ausschuss fiir Psychotherapie besteht aus fiinf Psychologischen Psy-
chotherapeuten und einem Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten sowie
sechs psychotherapeutisch tatigen Arzten, von denen einer vorwiegend auf dem
Gebiet der Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie tatig sein soll. ¢ Die Mitglie-
der der Ausschisse miissen Mitglieder der KV RLP sein. ” Sie werden von der
Vertreterversammlung in unmittelbarer und geheimer Wahl gewahit. 8 Fir die
Ausschusse fur die haus- bzw. facharztliche Versorgung sowie den Ausschuss
fir die angestellten Arztinnen und Arzte sind je vier Stellvertreter zu wahlen, fir
jedes Mitglied im Beratenden Fachausschuss flr Psychotherapie wird ein Stell-
vertreter gewahlt. ® Der Vorsitzende des Beratenden Fachausschusses flr die
hausarztliche Versorgung bzw. die facharztliche Versorgung bzw. die angestell-
ten Arztinnen und Arzte entscheidet im Vertretungsfall Gber die Einladung des
Stellvertreters nach pflichtgemaRem Ermessen. '° Die Amtsdauer der Aus-
schisse entspricht der Vertreterversammlung. '* Die Mitglieder bleiben nach Ab-
lauf der Wahlperiode solange im Amt, bis ihre Nachfolger eintreten. 2 Eine Mit-
gliedschaft in mehr als einem Beratenden Fachausschuss ist ausgeschlossen.

" Dem jeweils zustandigen Ausschuss ist vor Entscheidungen der Vertreterver-
sammlung oder des Vorstands Uber die Sicherstellung der hausarztlichen, fach-
arztlichen bzw. psychotherapeutische Versorgung beruhrende wesentliche Fra-
gen, welche die Gesamtheit oder einzelne Gebietsgruppen der an der Versor-
gung teilnehmenden Hausarzte, Facharzte bzw. ausschlieldlich oder Uberwie-
gend psychotherapeutisch tatigen Arzte und Psychotherapeuten unmittelbar und
ausschlieBlich betreffend, Gelegenheit zu einer schriftlichen Stellungnahme zu
geben. 2 Dies ist insbesondere der Fall, bei auf diese Gruppen oder eine ihre
Teilgruppen bezogenen Sonderregelungen entweder fur die Sicherstellung der
bedarfsgerechten Versorgung oder fiir die Vergltung der Leistungen. 3 Bei eilbe-
durftigen Angelegenheiten kann fur die Abgabe der Stellungnahme eine Frist ge-
setzt werden. 4 Die Satze 1 bis 3 gelten fiir den Beratenden Fachausschuss fiir
die angestellten Arztinnen und Arzte sinngemaR.

' Stellungnahmen des jeweiligen Fachausschusses sind in die Entscheidungen
oder Beschlisse einzubeziehen. ? Die Befugnisse der Vertreterversammlung und
des Vorstands bleiben unberuhrt.
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(4)

' Die Ausschiisse haben ihre Stellungnahmen zu Beratungsgegenstanden der
Vertreterversammlung im Sinne des Abs. 2 spatestens 15 Tage vor der Sitzung
der Vertreterversammlung und zu Beratungsgegenstanden des Vorstands spa-
testens eine Woche vor dem mitgeteilten Termin der Vorstandsentscheidung
schriftlich abzugeben. 2 In dringenden Fallen kann die Vorlage der Stellungnah-
men in klrzerer Frist gefordert werden.

' Die Beratenden Fachausschisse fiir die haus- bzw. facharztliche Versorgung
sowie der beratende Fachausschuss fiir die angestellten Arztinnen und Arzte be-
stimmen je einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden. 2 Der
Beratende Fachausschuss flr Psychotherapie bestimmt je einen Vorsitzenden
aus den Reihen der Mitglieder, welche Arzte sind, und der Mitglieder, welche
Psychotherapeuten sind; diese beiden Vorsitzenden wechseln sich jahrlich im
Vorsitz ab und vertreten sich gegenseitig. 3 Die Geschéafte der Ausschiisse fiihrt
die Hauptverwaltung der KV RLP. 4 Die Ausschiisse geben sich je eine Ge-
schaftsordnung.

' Die Sitzungen der Beratenden Fachausschiisse sind nichtéffentlich. 2 Mitglieder
des Vorstands der KV RLP, der Vorsitzende der Vertreterversammlung und sein
Stellvertreter sowie Mitarbeiter der Geschaftsstelle des jeweiligen Fachaus-
schusses kdnnen an den Sitzungen des jeweiligen Beratenden Fachausschus-
ses teilnehmen. 3 Der Ausschuss kann weiteren Personen die Teilnahme gestat-
ten.

§ 12

Schweigepflicht/Ausschiisse

' Zur Durchfihrung bestimmter Aufgaben kann die Vertreterversammlung Aus-
schisse einsetzen. 2 Die Ausschiisse wahlen, sofern nichts anderes bestimmt
worden ist, ihren Vorsitzenden aus ihrer Mitte. 3 Die Sitzungen der Ausschiisse
sind nichtoffentlich. * Fiir die Mitglieder der Ausschiisse gelten die Bestimmungen
des § 6 Abs. 2, 3 und 6 entsprechend. ® Das gilt im Falle der Absatze 2 und 3 nuir,
soweit nicht eine kirzere Amtsdauer bestimmt ist.

' Mitglieder der Vertreterversammlung und der Ausschiisse sowie sonstige eh-
renamtlich in der KV RLP tatigen Personen sind verpflichtet, die ihnen durch ihre
Tatigkeit bekannt werdenden Umstande nicht unbefugt zu offenbaren; hierzu ge-
hort auch die Verwahrung der Akten vor unberufenem Einblick. 2 Die Schweige-
pflicht endet nicht mit dem Amt oder der Tatigkeit der Verpflichteten bei der KV
RLP. 3 Die in Satz 1 genannten Personen sind auf die gesetzlichen Bestimmun-
gen des Sozialdatenschutzes und des allgemeinen Datenschutzes zu verpflich-
ten.
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§13
Aufbringung und Verwaltung der Mittel

' Der Vorstand stellt fiir jedes Geschéaftsjahr einen Haushaltsplan auf und legt ihn
der Vertreterversammlung zur Feststellung vor.

' Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

' Zur Durchflihrung ihrer Aufgaben erhebt die KV RLP Verwaltungskostenbei-
trage, die in einem festen Satz oder in einem Vomhundertsatz der Uber sie abge-
rechneten Vergutungen einschliellich Sachkosten oder in beidem bestehen kon-
nen. 2 Flr Abrechnungen, die nicht leitungsgebunden eingereicht werden, kann
die Vertreterversammlung einen abweichenden Vomhundertsatz oder abwei-
chenden festen Satz oder beides beschlielen.

' Die Vertreterversammlung kann eine Gebiihrenordnung flir besonders auf-
wendige Verwaltungsverfahren beschlieRen, soweit diese zulassig ist. 2 Diese be-
darf der Genehmigung der Aufsichtsbehodrde.

' Die Mittel der KV RLP sind im Rahmen des Haushaltsplanes zu verwalten.

§ 14
Priifung der Betriebs- und Rechnungsfiihrung

' Der Vorstand Uberwacht die Rechnungs- und Kassenfiihrung. 2 Er veranlasst
die Prifungen der Kasse und Buchfiihrung gemaR § 4 SVRV'i.V.m. § 7 SRVwV?2.
3 Der Haushaltsplan und die Jahresrechnung werden von dem Finanzausschuss
geprift. 4 Dieser besteht aus flinf Mitgliedern, und zwar dem Vorsitzenden, dem
stellvertretenden Vorsitzenden und drei weiteren Mitgliedern. ® Diese werden von
der Vertreterversammlung aus ihrer Mitte gewahlt. ® Der Vorsitzende der Vertre-
terversammlung sowie sein Stellvertreter sind stellvertretende Mitglieder des Fi-
nanzausschusses; eine Stimmberechtigung besteht nur im Vertretungsfall. 7 Die
Dauer der Amtsperiode der Mitglieder des Finanzausschusses entspricht derje-
nigen der Vertreterversammlung der KV RLP. 8 Die Mitglieder bleiben nach Ablauf
der Wahlperiode so lange im Amt, bis ihre Nachfolger eintreten. ®§ 6 Abs. 6 gilt
entsprechend.

' Der Finanzausschuss ist berechtigt, zur Erflillung seiner Aufgaben jederzeit die
Betriebs- und Rechnungsfihrung zu priifen. 2 Der Vorstand hat ihm jede ge-
wunschte Aufklarung zu geben.

" Verordnung tber den Zahlungsverkehr, die Buchflihrung und die Rechnungslegung in der Sozialversicherung
(Sozialversicherungs-Rechnungsverordnung - SVRV)

2 Allgemeine Verwaltungsvorschrift (iber das Rechnungswesen in der Sozialversicherung (SRVwV)
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3)

(4)

(5)

(1)

3)

' Die von der Kassenarztlichen Bundesvereinigung gem. § 75 Abs. 7 Nr. 3 SGB V
aufgestellten Richtlinien Uber die Betriebs-, Wirtschafts- und Rechnungsfuhrung
der Kassenarztlichen Vereinigungen sind verbindlich.

' Die Rechnungslegung fiir jedes abgelaufene Geschéftsjahr ist durch einen vom
Vorstand mit Zustimmung des Finanzausschusses bestellten Wirtschaftsprufer
zu prufen und der Vertreterversammlung mit dem Prifungsbericht vorzulegen.

" Der Vorstand hat im Rundschreiben der KV RLP in hervorgehobener Weise und
gebotener Ausfuhrlichkeit jahrlich Gber die Verwendung der Mittel der KV RLP im
Vorjahr Rechenschaft abzulegen.

§ 15
DisziplinarmaBnahmen und -verfahren

TErflllt ein an der vertragsarztlichen Versorgung teilnehmender Arzt die ihm nach
Gesetz, Satzung, Vertrag und Richtlinien obliegenden Pflichten nicht oder nicht
ordnungsgemal, erteilt er insbesondere unrichtige Bescheinigungen oder Be-
richte Uber das Vorliegen der Arbeitsunfahigkeit, so kdnnen folgende Disziplinar-
maldnahmen ausgesprochen werden:

a) Verwarnung,

b) Verweis,

C) Geldbulde bis zu 50.000,-- Euro,

d) Anordnung des Ruhens der Zulassung bzw. der Ermachtigung bis zu

zwei Jahren.

' Die Disziplinarbefugnis wird durch den Disziplinarausschuss der KV RLP aus-
gelibt. 2 Der Ausschuss ist mit einem Vorsitzenden, der die Befahigung zum Rich-
teramt haben muss, und zwei Mitgliedern der KV RLP zu besetzen. 3 Fiir jedes
Mitglied des Ausschusses sind ein oder mehrere Stellvertreter zu bestellen. 4 Bei
mehreren Stellvertretern ist die Reihenfolge der Stellvertretung festzulegen. ° Die
Vorsitzenden dirfen nicht Mitarbeiter der KV RLP sein. ¢ Die ibrigen Ausschuss-
mitglieder dirfen nicht Mitglieder des Vorstands der KV RLP sein.

' Die Bestimmung des Abs. 1 gilt bei Teilnahme an der vertragsarztlichen Versor-
gung aufgrund einer Ermachtigung entsprechend.

' Weitere Einzelheiten regelt die Disziplinarordnung, die Bestandteil der Satzung
ist.
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(1)

(2)

(1)
(2)

§ 16
Bekanntmachungen

' Bekanntmachungen der KV RLP erfolgen stets im allgemein zuganglichen Be-
reich der Webseite der KV RLP unter der Rubrik ,Bekanntmachungen®, zusatz-
lich konnen Bekanntmachungen durch Rundschreiben oder durch Veroffentli-
chungen im Arzteblatt Rheinland-Pfalz erfolgen.

' Fur Bekanntmachungen Uber die Benachrichtigung einer offentlichen Zustel-
lung gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 17
In-Kraft-Treten
' Die Bestimmungen dieser Satzung treten am 01.01.2005 in Kraft.

T Anderungen der Hauptsatzung und ihrer Bestandteile treten am vierten Tag
nach der Veroffentlichung auf der Webseite in Kraft, soweit nicht in dem Sat-
zungsbeschluss selbst ein anderer Zeitpunkt bestimmt ist. 2 Sie sind zuvor von
der Aufsichtsbehorde zu genehmigen. 2 Satzungen und sonstige publikations-
pflichtige Normen und Beschlisse treten am vierten Tag nach der Veroffentli-
chung auf der Webseite in Kraft, es sei denn sie bestimmen einen anderen Zeit-
punkt.

Die Hauptsatzung der KV RLP wurde zuletzt durch Beschluss der Vertreterversammlung vom 18. Juni
2025 geéandert und durch das Ministerium fur Wissenschaft und Gesundheit des Landes Rheinland-
Pfalz mit Schreiben vom 25. Juni 2025 genehmigt. Die Anderung wurde auf der Webseite der KV RLP
am 1. Juli 2025 bekannt gegeben. Sie ist am 5. Juli 2025 in Kraft getreten.

Ausgefertigt:

Mainz, 30. Juni 2025

Gez.

Dr. Siegfried Stephan
Vorsitzender der Vertreterversammlung
der KV RLP
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Anderungen
Paragraf Art der Anderung Beschluss der VV Genehmigt Veroéffentlicht
§ 10 Abs. 1 Geandert 16.03.2005 23.03.2005 01.04.2005
§ 10 Abs. 2 Neu gefasst 16.03.2005 23.03.2005  01.04.2005
§7a Neu eingefiigt 14.09.2005 25.10.2005  01.12.2005
§7 Abs. 9 Geandert 14.12.2005 04.01.2006  01.02.2006
§ 16 Abs. 1 Geandert 14.12.2005 04.01.2006  01.02.2006
§ 3 Abs. 2 Geéandert 14.12.2005 04.01.2006  01.02.2006
§ 8 Abs. 1 Geandert 07.03.2007 13.03.2007  01.04.2007
§ 8 Abs. 3 Geandert 07.03.2007 13.03.2007  01.04.2007
§ 7 Abs. 18 Geéandert 07.03.2007 13.03.2007  01.04.2007
§ 8 Abs. 3 Geandert 08.08.2007 13.08.2007  01.09.2007
§ 1Abs. 6 Geandert 21.11.2007 27.11.2007  01.01.2008
§ 2 Abs. 2a Neu eingefligt 21.11.2007 27.11.2007  01.01.2008
§ 2 Abs. 3 bis 5 Geandert 21.11.2007 27.11.2007  01.01.2008
§ 2 Abs. 6a Neu eingefligt 21.11.2007 27.11.2007  01.01.2008
§ 2 Abs. 7a und 7b Neu eingefligt 21.11.2007 27.11.2007  01.01.2008
§ 2 Abs. 8 Geandert 21.11.2007 27.11.2007  01.01.2008
§ 2 Abs. 8a Neu eingefligt 21.11.2007 27.11.2007  01.01.2008
§ 2 Abs. 10 und 14 Geandert 21.11.2007 27.11.2007  01.01.2008
§ 2 Abs. 18, 19 und 20 Neu eingefligt 21.11.2007 27.11.2007  01.01.2008
§ 3Abs.1,2,4und 8 Geandert 21.11.2007 27.11.2007  01.01.2008
§4 Geandert 21.11.2007 27.11.2007  01.01.2008
§5Abs.1,5,6,7und 8 Geandert 21.11.2007 27.11.2007  01.01.2008
§ 6 Abs. 6 Geandert 21.11.2007 27.11.2007  01.01.2008
§7 Abs. 1, 5,6, 15und 17 Geandert 21.11.2007 27.11.2007  01.01.2008
§ 10 Abs. 1 Geandert 21.11.2007 27.11.2007  01.01.2008
§ 15 Abs. 1 Geéandert 21.11.2007 27.11.2007  01.01.2008
§ 1 Abs. 2 Geandert 18.06.2008 26.06.2008  01.09.2008
§ 5Abs. 2 und 8 Geandert 18.06.2008 26.06.2008  01.09.2008
§7 Abs. 4 Geandert 18.06.2008 26.06.2008  01.09.2008
§ 8 Abs. 10 Geandert 18.06.2008 16.07.2008  01.09.2008
§ 10 Abs. 1 und 2 Geandert 18.06.2008 26.06.2008  01.09.2008
§ 17 Abs. 1,2,3,5und 6 Gestrichen 18.06.2008 26.06.2008  01.09.2008
§ 17 Abs. 4 Geandert 18.06.2008 26.06.2008  01.09.2008
§ 7 Abs. 10a Neu eingeflgt 03.09.2008 25.09.2008  01.11.2008
Eing.:
§ 7 Abs. 19 lit. e) Erganzt 03.09.2008 29.12.2008  01.02.2009
§8Abs.2S.3 Neu eingefiigt 10.03.2010 29.03.2010  01.05.2010
§7 Abs.9S.1 Geandert 08.09.2010 29.09.2010  01.10.2010
§ 16 Abs. 1 Satz 2 Gestrichen 08.09.2010 29.09.2010  01.10.2010
§ 16 Abs. 2 Neu eingefiigt 08.09.2010 29.09.2010  01.10.2010
§ 2 Abs. 4 Satz 2 Geandert 20.06.2012 14.08.2012  01.09.2012
§ 2 Abs. 8 Neu gefasst 20.06.2012 14.08.2012  01.09.2012
§ 2 Abs. 8a Neu gefasst 20.06.2012 14.08.2012  01.09.2012
§ 2 Abs. 16 Satz 2 Geandert 20.06.2012 14.08.2012  01.09.2012
§ 2 Abs. 16 Satz 3 Geandert 20.06.2012 14.08.2012  01.09.2012
§ 5 Abs. 10 Satz 2 Gestrichen 20.06.2012 14.08.2012  01.09.2012
§ 11 Neu gefasst 20.06.2012 14.08.2012  01.09.2012
§ 18 Abs. 1 Geandert 20.06.2012 14.08.2012  01.09.2012
§ 7 Abs. 16 Geandert 21.11.2012 03.12.2012  01.01.2013
§ 11 Abs. 7 Geandert 21.11.2012 03.12.2012  01.01.2013
§ 2 Abs. 2a Gestrichen 18.11.2015 25.11.2015 04.01.2016
§ 2 Abs. 6 Geandert 18.11.2015 25.11.2015 04.01.2016
§ 2 Abs. 7b Gestrichen 18.11.2015 25.11.2015 04.01.2016
§ 2 Abs. 8a Geandert 18.11.2015 25.11.2015 04.01.2016
§ 2 Abs. 10 Satz 2 Geandert 18.11.2015 25.11.2015 04.01.2016
§ 2 Abs. 10 Satz 3 Geandert 18.11.2015 25.11.2015 04.01.2016
§ 2 Abs. 15 Neu gefasst 18.11.2015 25.11.2015 04.01.2016
§ 2 Abs. 16 Neu gefasst 18.11.2015 25.11.2015 04.01.2016
§ 2 Abs. 10 Satz 3 Geandert 18.11.2015 25.11.2015 04.01.2016
§ 2 Abs. 15 Neu gefasst 18.11.2015 25.11.2015 04.01.2016
§ 2 Abs. 16 Neu gefasst 18.11.2015 25.11.2015 04.01.2016
§ 2 Abs. 18 Neu gefasst 18.11.2015 25.11.2015 04.01.2016
§4 Neu gefasst 18.11.2015 25.11.2015 04.01.2016
§ 7 Abs. 19e) Geandert 18.11.2015 25.11.2015 04.01.2016
§ 8 Abs. 5 Satz 3 Neu eingefligt 18.11.2015 25.11.2015 04.01.2016
§ 8 Abs. 10g) Geandert 18.11.2015 25.11.2015 04.01.2016
§ 11 Abs. 1 Neu gefasst 18.11.2015 25.11.2015 04.01.2016
§ 11 Abs. 2 Satz 3 Neu eingefligt 18.11.2015 25.11.2015 04.01.2016
§ 11 Abs. 5 Satz 1 Geandert 18.11.2015 25.11.2015 04.01.2016
§ 15 Abs. 1c) Geandert 18.11.2015 25.11.2015 04.01.2016
§ 15 Abs. 4 Geandert 18.11.2015 25.11.2015  04.01.2016
§ 2 Abs. 2 Satz 2 Neu gefasst 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
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Paragraf Art der Anderung Beschluss der VV Genehmigt Veroéffentlicht
§ 2 Abs. 2 Satz4 und 5 Neu eingefligt 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§ 2 Abs. 7b Neu eingefligt 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§ 2 Abs. 15 Neu gefasst 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§ 2 Abs. 16 Satz2und 3  Neu gefasst 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§ 2 Abs. 17 Satz 3 Erganzt 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§ 3 Abs. 7 Gestrichen 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§ 3 Abs. 8 Neuer § 3 Abs. 7 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§ 3 Abs. 9 Neuer § 3 Abs. 8 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§ 4 Abs. 1 Satz 2 Neu gefasst 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§ 5 Abs. 6 Satz 3 Geandert 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§ 5Abs. 9 Neu gefasst 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§7 Abs. 5 Geandert 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§ 7 Abs. 14 Satz 2 Erganzt 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§7 Abs. 14 Satz4und 5  Neu gefasst 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§ 7 Abs. 17b) Geandert 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§ 7 Abs. 19e) Geandert 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§7aAbs. 5 Geandert 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§ 8 Abs. 6 Neu gefasst 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§ 8 Abs. 10g) Geandert 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§ 16 Abs. 3 Neu eingefligt 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§17 Gestrichen 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§18 Neuer § 17 14.03.2018 28.03.2018  02.05.2018
§ 2 Abs. 2 Satz 2 Geandert 19.06.2019 16.07.2019  01.08.2019
§ 2 Abs. 2 Satz 4 Geandert 19.06.2019 16.07.2019  01.08.2019
§ 4 Satz 1 Erganzt 19.06.2019 16.07.2019  01.08.2019
§ 5 Abs. 1 Satz 1 Geandert 19.06.2019 16.07.2019  01.08.2019
§ 5 Abs. 4 Satz 2 Neu eingefligt 19.06.2019 16.07.2019  01.08.2019
§ 5 Abs. 6 Satz 3 Geandert 19.06.2019 16.07.2019  01.08.2019
§ 7 Abs. 6 Satz 2 Geandert 19.06.2019 16.07.2019  01.08.2019
§ 14 Abs.1 Satz 6 Neu eingefiigt 11.09.2019 30.09.2019  01.11.2019
§ 7 Abs. 8a Neu eingefligt 19.06.2021 30.06.2021  01.08.2021
§ 7a Abs. 5Satz 3 Neu eingefligt 19.06.2021 30.06.2021  01.08.2021
§ 7 Absatz 5 Satz 2 Geandert 15.11.2023 27.12.2023  01.01.2024
§ 13 Absatz 3 Satz 2 Geandert 15.11.2023 27.12.2023  01.01.2024
§ 7 Absatz 8a Satz 5 Geandert 20.11.2024 22.11.2024  01.01.2025
§ 8 Absatz 10 h) Gestrichen 20.11.2024 22.11.2024  01.01.2025
§ 8 Absatz 10 i) Geandert 20.11.2024 22.11.2024  01.01.2025
§ 16 Absatz 1 Geandert 20.11.2024 22.11.2024  03.02.2025
§ 16 Absatz 2 Gestrichen 20.11.2024 22.11.2024  03.02.2025
§ 16 Absatz 3 Geandert 20.11.2024 22.11.2024  03.02.2025
§ 17 Absatz 2 Geéandert 20.11.2024 22.11.2024  03.02.2025
§ 5 Absatz 9 Geandert 18.06.2025 25.06.2025  01.07.2025
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