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KASSENARZTLICHE VEREINIGUNG
RHEINLAND-PFALZ

Richtlinie zur Férderung adrztlicher und psychotherapeutischer
Fort- und Weiterbildung innerhalb der KV RLP

Grundlage § 75i.V.m. § 79 Abs. 3 SGB V

In Kraft getreten am 1. Januar 2018
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Praambel

In Ausfuhrung ihres Sicherstellungsauftrages regelt die Kassenarztlichen Vereinigung Rhein-
land-Pfalz (KV RLP) mit dieser Richtlinie die Férderung arztlicher und psychotherapeutischer
Fort- und Weiterbildungsmalnahmen. Im Unterschied zu den Richtlinien zur Férderung der
Weiterbildung zum Haus- oder Facharzt, zielt diese Richtlinie auf einzelne Fort- und Weiter-
bildungsmaflnahmen. Diese werden nebenberuflich durch das Mitglied erbracht und bezwe-
cken den Erwerb einer fachlichen Qualifikation die zur Erbringung und Abrechnung von ver-
tragsarztlichen und vertragspsychotherapeutischen Leistungen benétigt wird. Grundlage ist §
75iV.m. § 79 Abs. 3 SGB V.

Sinn und Zweck der finanziellen Férderung ist es, die Bereitschaft der Mitglieder zu erhéhen
in bestimmten Leistungsbereichen der Patientenversorgung zeitliche und finanzielle Res-
sourcen zur Erlangung von versorgungsrelevanten fachlichen Qualifikationen zu investieren.
Die finanzielle Férderung der KV RLP soll einen Impuls bei der Auswahlentscheidung geben,
so dass insbesondere Fort- und Weiterbildungen ausgewahlt werden, die zu einer nachhalti-
gen Verbesserung der Patientenversorgung beitragen.

Die forderungswirdigen Leistungsbereiche sind in der Anlage ,Férderungskatalog Fort- und
Weiterbildung® benannt.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde in der Richtlinie auf die gleichzeitige Verwen-
dung mannlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Die mannliche Form schlieit die
weibliche mit ein.

§ 1 Antragsberechtigung

1) Arzte und Psychotherapeuten, die in Rheinland-Pfalz vertragsarztlich oder vertragspsy-
chotherapeutisch tatig und Mitglieder der KV RLP sind, kann ein Zuschuss fur berufsbe-
gleitende Fort- und Weiterbildungen gewéahrt werden.

2) Der Tatigkeitsumfang darf zum Zeitpunkt der Antragsstellung nicht unter einem halftigen
Versorgungsauftrag liegen.

§ 2 Antragsstellung

1) Der Antrag ist schriftlich mittels der auf der Webseite der KV RLP bereitgestellten An-
tragsunterlagen bei der KV RLP zu stellen. Es mussen Beginn, Dauer und Kosten der
Fort- und Weiterbildung ersichtlich sein. Es kann nur eine Férderung zu den in der Anla-
ge ,Forderungskatalog Fort- und Weiterbildung” benannten Bereichen beantragt werden.
Der Katalog wird vom Vorstand der KV RLP bestimmt. Er beinhaltet die Fort- und Weiter-
bildungsbereiche, wo zu einer Verbesserung der Patientenversorgung Férderungsbedarf
besteht.
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2) Der Antrag muss vor Beginn gestelit werden. Dem Antrag ist ein Nachweis Uber die tat-
sachlich entstehenden direkten Kosten beizufugen. In der Regel ist die Kopie einer ver-
bindlichen Anmeldung zur Weiter- oder FortbildungsmalRnahme ausreichend.

3) Von Dritter Seite gewdhrte oder beantragte Férderungen sind anzugeben. Eine riickwir-
kende Forderung von bereits abgeschlossenen Fort- und Weiterbildungen ist ausge-
schlossen.

4) Bei Antragsstellung muss voraussehbar sein, dass der Antragssteller nach erfolgreichem
Abschluss der Fort- und WeiterbildungsmaRnahme damit verbundene vertragsarztliche
oder vertragspsychotherapeutische Leistungen unmittelbar erbringt.

§ 3 Bewilligungsverfahren

1) Die Vergabe der Férderzusagen erfolgt nach der Reihenfolge der Antragseingénge bis
zur Ausschopfung des Férdervolumens. Es zahlt das Datum der vollstandig eingegange-
nen Antragsunterlagen fur die Vergabe der Férdermittel. Wenn eine notwendige Rang-
reihenfolge nicht Uber das Posteingangsdatum gebildet werden kann, entscheidet ein
Losverfahren.

2) Der Antragssteller erhélt durch die KV RLP einen Bescheid tber die Bewilligung oder
Ablehnung der Forderung.

3) Pro Antragssteller kann immer nur eine Fort- und WeiterbildungsmaRnahme geférdert
werden. Eine parallele Férderung mehrerer MaRnahmen ist ausgeschlossen.

4) Der Antragssteller ist verpflichtet, die KV RLP unverziglich Gber das Eintreten von Um-
standen, die geeignet sind, eine Forderung auszuschlieRen, schriftlich zu informieren.

§ 4 Férderhdhe

1) Die Forderhthe ist auf die Hohe der tatsachlich entstandenen Fort- und Weiterbildungs-
kosten, maximal jedoch 2.500 Euro je Mallnahme beschrankt.

2) Die Férderung bezieht sich auf direkt mit der Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen ver-
bundene Kosten (z.B. Seminar- oder Supervisionskosten). Nicht erstattungsfahig sind
Praxisausfallkosten, Reisekosten, Ubernachtungskosten und weitere indirekt mit der
Fort- und WeiterbildungsmaRnahme verbundene Kosten.

3) Von Dritter Seite gewahrte Férderungen werden bei der Berechnung der durch die KV
RLP gewahrten Forderhéhe beriicksichtigt.

4) Die Gesamtférderhéhe ist fur ein Geschaéftsjahr auf die Summe der bereitgestellten
Haushaltsmittel begrenzt.
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§ 5 Dauer der zu fordernden Fort- und WeiterbildungsmaBnahme

1) Die Fort- und WeiterbildungsmaRnahme soll die Dauer von zwei Jahren ab Bewilligung
nicht Uberschreiten. Nach Ablauf der Férderdauer wird die zugesagte Férdersumme
wieder frei und kann zur Férderung anderer Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen ver-
wendet werden.

2) Sollte die Fort- und Weiterbildung aufgrund von nicht vom Antragssteller zu vertretenden
Grunden langer dauern, ist auf Antrag eine Verlangerung der Férderdauer méglich.
§ 6 Zahlung der Férderung

Die Zahlung der Férderung erfolgt nach erstmaliger Erbringung und Abrechnung der mit der
Fort- und WeiterbildungsmafRnahme verknipften Leistungen. Ein gesonderter Antrag ist
hierzu nicht notwendig. Grundlage sind die der KV RLP Gibermittelten und von ihr gepriften
Abrechnungsdaten.

§ 7 Hartefallregelung

Zur Vermeidung von unbilligen Harten kann der Vorstand der KV RLP in besonders gelager-
ten Einzelfallen eine abweichende Entscheidung von den Regelungen dieser Richtlinie tref-
fen.

§ 8 Ubergangsregelung

Bis zum 30. Juni 2018 sind auch bereits begonnene und nicht abgeschlossene Fort- und
Weiterbildungen férderungsfahig.

§ 9 Inkrafttreten

Die Vertreterversammlung der KV RLP hat in ihrer Sitzung vom 15. November 2017 die
Richtlinie zur Férderung der vertragsarztlichen und vertragspsychotherapeutischen Fort- und
Weiterbildung beschlossen. Die Richtlinie tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.
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Ausgefertigt:

Vofsitzender
der KV RLP
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