Richtlinie zur Forderung der Weiterbildung gemaR § 75a SGB V

In Kraft getreten am 1. Januar 2024

Zuletzt geandert durch Beschluss der Vertreterversammlung am 15. November 2023
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Praambel

Zur Sicherstellung der hausarztlichen und patientennahen facharztlichen Versorgung férdert die
Kassenarztliche Vereinigung Rheinland-Pfalz (KV RLP) gemeinsam mit den Landesverbanden
der Krankenkassen und den Ersatzkassen zu gleichen Teilen die Weiterbildung. Die Vertreter-
versammlung (VV) der KV RLP beschlie3t die nachfolgende Richtlinie zur Férderung der Wei-
terbildung gemalf § 75a SGB V.

Soweit diese Richtlinie keine abweichenden Bestimmungen enthalt, gelten die Vorgaben der
Vereinbarung zur Férderung der Weiterbildung gemaR § 75a SGB V.

Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Antragsberechtigung

1) Vertragsarztinnen und Vertragsarzten oder Medizinischen Versorgungszentren in Rhein-
land-Pfalz, deren Praxen von der zustandigen Arztekammer als Weiterbildungsstétte ge-
maf § 29 Absatz 1 HeilBG anerkannt sind, kann ein Zuschuss flir die Beschaftigung einer
Arztin oder eines Arztes in Weiterbildung nach MaRgabe der nachfolgenden Bestimmungen
gezahlt werden. Gleiches gilt fur Einrichtungen der KV RLP, die als Eigenbetriebe oder als
eigenstandige Organisationen in der Rechtsform einer juristischen Person betrieben wer-
den.

2) Die Arztin oder der Arzt in Weiterbildung muss Uber eine deutsche Approbation verfiigen.

3) Die Gewahrung einer Férderung fiir die Beschéftigung einer Arztin oder eines Arztes in
Weiterbildung, der zu Beginn der geférderten Weiterbildungszeit das 65. Lebensjahr vollen-
det hat, ist grundsatzlich ausgeschlossen. Erziehungszeiten werden je Kind mit drei Jahren
(jedoch jeweils nur bis zur Geburt eines weiteren Kindes) angerechnet.

§ 2 Antragsunterlagen

1) Dem Antrag sind die Nachweise nach § 3 Absatz 2 der Anlage | zur Vereinbarung zur For-
derung der Weiterbildung gemaR § 75a SGB V sowie ein schriftlicher Anstellungsvertrag
zwischen der zur Weiterbildung befugten Arztin oder dem zur Weiterbildung befugten Arzt
und dem Arzt in Weiterbildung beizufiigen. Aus dem Anstellungsvertrag missen Mindest-
gehalt und Arbeitsumfang hervorgehen.

2) Dem Antrag ist auf Anforderung der KV RLP eine Bestatigung der zustandigen Arztekam-

mer beizufligen, aus welcher ersichtlich wird, welche Weiterbildungszeiten die Arztin oder
der Arzt in Weiterbildung noch abzuleisten hat.
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§ 3 Bewilligungsverfahren

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Die Vergabe der Forderzusagen erfolgt nach der Reihenfolge der Antragseingénge bis zur
Ausschépfung der Fordersumme soweit eine Begrenzung zulassig ist. Dabei ist § 5 Ab-
satz 4 Satz 4 zu beachten. Es werden nur vollstandige Antrage berUcksichtigt.

Der Antrag kann frihestens drei Monate vor Beginn des Weiterbildungsabschnittes gestellt
werden. Die Forderung muss vorab bewilligt worden sein.

Je weiterbildungsbefugter Arztin oder weiterbildungsbefugtem Arzt kénnen Weiterbildungs-
stellen in Summe von maximal einer Vollzeitstelle geférdert werden.

Die Forderung kann jeweils zum 1. oder zum 15. eines Kalendermonats beginnen. Die Min-
destdauer und die maximale Dauer der zu fordernden Weiterbildungsabschnitte richten sich
nach den Vorgaben der jeweils geltenden Weiterbildungsordnung fiir die Arztinnen und
Arzte in Rheinland-Pfalz.

Bereits geforderte Weiterbildungsabschnitte in anderen Bundeslandern werden auf die
nach der jeweils gultigen Richtlinie der KV RLP férderfahigen Zeiten angerechnet.

Weiterbildungsabschnitte, die der jeweils geltenden Weiterbildungsordnung gentigen, sol-
len durch die zeitnahe Ausstellung einer Bescheinigung durch die zustandige Arztekammer
fur die Férderung dieser Weiterbildung bestatigt werden. Diese Bescheinigung ist zwingend
erforderlich bei Zeiten, die im Ausland abgeleistet wurden.

Der Antragstellende ist verpflichtet, die KV RLP unverzlglich Gber das Eintreten von Um-
stéanden, die geeignet sind, eine Forderung auszuschlielRen, schriftlich zu informieren.

§ 4 Forderhohe

1)

2)

3)

Die Hohe des monatlichen Forderbetrages bei einer Vollzeitbeschaftigung richtet sich nach
§ 5 Absatze 2 und 3 der Vereinbarung zur Forderung der Weiterbildung gemag § 75a

SGB V. Weiterbildungsverhaltnisse, die zum Zeitpunkt der Anderung der Férderhdhe be-
reits geférdert werden, erhalten bei Nachweis der Férdervoraussetzungen ab diesem Zeit-
punkt eine Forderung nach Satz 1.

Der Forderbetrag wird je besetzter Teilzeitstelle (mindestens die Halfte der regelmaRigen
Arbeitszeit) entsprechend des Umfanges der Teilzeittatigkeit anteilig bemessen.

Der Foérderbetrag ist durch den Arbeitgebenden auf die im Krankenhaus Ubliche Vergitung
nach § 5 Absétze 4 und 9 der Vereinbarung zur Férderung der Weiterbildung gemaf § 75a
SGB V anzuheben.
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4)

Der Forderbetrag ist ein Zuschuss zum Bruttogehalt der Arztin oder des Arztes in Weiterbil-
dung und muss als Anteil der Vergutung in voller Hohe an ihn weitergereicht werden.

§ 5 Unterbrechung der Weiterbildung

1)

2)

3)

4)

5)

Unterbrechungen der Weiterbildung sind vom Antragstellenden unverziglich mitzuteilen.

Im Falle eines gesetzlichen Anspruchs auf Lohnfortzahlung in Folge von Arbeitsunfahigkeit
wird der Zuschuss flr bis zu sechs Wochen nur dann weiter gezahlt, wenn die weiterbil-
dende Praxis einen Nachweis daruber erbringt, dass Arbeitgeberaufwendungen hierfir
nicht von anderer Seite erstattet werden.

Wahrend der Schutzfristen nach § 3 Absatz 1 und 2 MuSchG wird der Forderbetrag nur
dann weiter gezahlt, wenn die weiterbildende Praxis einen Nachweis daruber erbringt, dass
Arbeitgeberaufwendungen hierflr nicht von anderer Seite erstattet werden. Dies gilt ent-
sprechend bei einem Beschéftigungsverbot fiir die Arztin in Weiterbildung.

Bei Unterbrechung der Weiterbildung wegen Elternzeit besteht kein Anspruch auf Férde-
rung. Die Zahlung der Foérderung wird eingestellt. Soweit der Antragstellende bei Beginn
der Unterbrechung das Datum der Wiederaufnahme der Tatigkeit nach Elternzeit schriftlich
mitteilt, wird die Férderung ab dem Tag der mitgeteilten voraussichtlichen Wiederaufnahme
bis zum Ende des Gewahrungszeitraums reserviert. Das konkrete Datum der Wiederauf-
nahme der Tatigkeit ist vorab schriftlich anzuzeigen und die Fortfihrung der Férderung zu
beantragen. Férderantrage nach Elternzeit werden im Rahmen des Bewilligungsverfahrens
prioritar bertcksichtigt.

Weiterbildungszuschiisse werden fir den Monat, in dem der Anspruch auf Zahlung des
Weiterbildungszuschusses endet, anteilig gezahlt. Gleiches gilt fir den Monat, in dem die
Weiterbildung zu einem spateren Zeitpunkt fortgesetzt wird.

§ 6 Riickzahlung der Forderung

Die Fordervoraussetzungen entfallen bei missbrauchlicher Verwendung, insbesondere wenn
die Férdersumme nicht in voller Hohe an die Arztin oder den Arzt in Weiterbildung gemaR § 5
Absatz 7 der Vereinbarung zur Férderung tber die Weiterbildung gemaf § 75a SGB V als An-
teil der Vergutung ausgezahlt wird oder die Weiterbildung nicht im Einklang mit der Weiterbil-
dungsordnung und nicht vereinbarungsgemaf erfolgt.
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Forderung der allgemeinmedizinischen Facharztweiterbildung

§ 7 Geforderte Qualifikation

1)

2)

3)

Gefordert wird die Weiterbildung zur Facharztin oder zum Facharzt fur Allgemeinmedizin.

Soweit der Landesausschuss der Arzte und Krankenkassen fir den Bereich der hausarztli-
chen Versorgung eine Feststellung nach § 100 Absatz 1 Satz 1 SGB V getroffen hat, dass
in bestimmten Gebieten eines Zulassungsbezirks eine arztliche Unterversorgung eingetre-
ten ist oder in absehbarer Zeit droht, wird eine héhere finanzielle Férderung im vertrags-
arztlichen Bereich gezahlt. Der Erhéhungsbetrag der Forderung je besetzter Stelle in unter-
versorgten Gebieten betragt monatlich 500 Euro, in drohend unterversorgten Gebieten mo-
natlich 250 Euro.

Malgeblich ist der Zeitpunkt des Férderbescheides.

Forderung weiterer facharztlicher Weiterbildungen

§ 8 Fachgruppen

1)

2)

3)

Die Feststellung der Férderfahigkeit von Facharztgruppen erfolgt gemeinsam und einheit-
lich von der KV RLP und den Landesverbanden der Krankenkassen sowie den Ersatzkas-
sen in Rheinland-Pfalz nach § 3 Abséatze 7 und 8 der Vereinbarung zur Férderung der Wei-
terbildung gemaf § 75a SGB V.

Kommt eine Feststellung nach Absatz 1 nicht zustande, werden nur Weiterbildungen in den
Fachgebieten Kinder- und Jugendmedizin, Frauenheilkunde und Geburtshilfe sowie Augen-
heilkunde nach dieser Richtlinie gefoérdert.

Gefordert werden Weiterbildungen unter der Voraussetzung, dass die Praxis Uberwiegend
konservativ und nicht spezialisiert tatig ist. Die Tatigkeit ist Uberwiegend konservativ, wenn
das Punktzahlvolumen der nicht operativen Leistungen mehr als die Halfte des Gesamt-
punktzahlvolumens betragt. Eine spezialisierte Tatigkeit liegt insbesondere dann vor, wenn
Leistungen in einem Schwerpunkt im Sinne der jeweils glltigen Weiterbildungsordnung er-
bracht werden.

§ 9 Fordervolumen

Die Gesamtzahl der im Bezirk der KV RLP geférderten Weiterbildungsverhaltnisse ist begrenzt
und die Anzahl der forderfahigen Stellen ergibt sich aus der Berechnung nach § 6 Absatz 2 der
Vereinbarung zur Férderung der Weiterbildung gemaR § 75a SGB V.
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AbschlieBRende Regelungen

§ 10 Hartefallregelung

Zur Vermeidung von unbilligen Harten kann der Vorstand der KV RLP in besonders gelagerten
Einzelfallen eine abweichende Entscheidung von den Regelungen in dieser Richtlinie treffen.
§ 11 Inkrafttreten

Die VV der KV RLP hat in ihrer Sitzung vom 15. November 2023 die Richtlinie zur Férderung
der Weiterbildung gemaR § 75a SGB V beschlossen. Die Richtlinie tritt am 1. Januar 2024 in
Kraft.

Ausgefertigt:

Mainz, 15. November 2023

Gez.

Dr. Siegfried Stephan

Vorsitzender der Vertreterversammlung
der KV RLP
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Forderung der Weiterbildung gemaR § 75a SGB V — Auswahl der
forderwiirdigen Fachgruppen in RLP

(§ 3 Absatz 8 Vereinbarung zur Forderung der Weiterbildung geman
§ 75aSGB V)

Fur die Region RLP stehen flr das Jahr 2024 98,60 Stellen zur Verfiigung.

Zusatzlich zur allgemeinmedizinischen Fachgebietsweiterbildung sind folgende Fachgruppen
férderfahig:

= Augenarzte

= Kinder- und Jugendarzte

= Frauenarzte

= Hautéarzte

*  HNO-Arzte

= Kinder- und Jugendpsychiater

= Urologen

= Rheumatologen: maximal drei Stellen

= Chirurgen und Orthopaden: maximal zehn Stellen
= Nervenarzte: maximal zehn Stellen
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