
FINANZIELL GEFÖRDERT – FÜR DEN GUTEN EINSTIEG.

FAMULATUR

Ein Medizinstudium dauert 
viele Jahre. Deshalb ist es 

wichtig, von Anfang an alle 
Optionen kennenzulernen. 

Dazu gehört auch der 
ambulante Bereich.

geförderte Fachgebiete
alle

Förderung
 500 Euro pro Monat 
 bis zu drei Monate

Förderquelle
KV RLP

Gut zu wissen
Die Förderung ist nach Abschluss 
der Famulatur durch die Praxis 
an die Famulantin oder den 
Famulanten weiterzugeben.

Mehr Informationen
www.kv-rlp.de/360458
 

Famulaturbörse
www.kv-rlp.de/727844

PRAKTISCHES JAHR

Wer schon frühzeitig 
Praxisluft schnuppert, 

bekommt wichtige Einblicke in 
unterschiedliche Fachgebiete. 

Und in die mögliche 
zukünftige Tätigkeitsform.  

geförderte Fachgebiete 
Allgemeinmedizin

Förderung
 600 Euro pro Monat
 bis zu 2.400 Euro insgesamt
 Für akademische Lehrpraxen: 

1.000 Euro je Studierender 
oder Studierendem für die 
Ausbildung in einem PJ-Tertial

Förderquellen
KV RLP, Ministerium für 
Wissenschaft und Gesundheit

Gut zu wissen
Die Auszahlung der Förderung des 
Ministeriums erfolgt monatlich 
in Teilbeträgen von je 600 Euro. 
Lehrpraxen erhalten die Förderung 
nur, wenn sie nicht anderweitig als 
Lehrpraxis gefördert werden.

Mehr Informationen
www.hausarzt.rlp.de 
> Förderprogramme > 
Förderprogramme PJ-Tertial 
Allgemeinmedizin

WEITERBILDUNG

Wer einen Teil der fün� ährigen 
Facharztweiterbildung in 

einer Praxis verbringt, baut 
Bindungen auf – zur Praxis 

und zum Ort. Und bleibt 
wahrscheinlich.

geförderte Fachgebiete 
alle

Förderung
 2.700 Euro pro Monat in allen 

Fachgebieten und zusätzlich 
2.700 Euro pro Monat in 
ausgewiesenen Fachgebieten

 plus: 250 Euro in drohenden 
oder 500 Euro in bereits 
unterversorgten hausärztlichen 
Gebieten 

 bis zu 42 Monate in der 
Allgemeinmedizin, in anderen 
Fachgebieten je nach Vorgaben 
der Weiterbildungsordnung

 anteilige Förderung bei Teilzeit

Förderquellen
Sicherstellungsfonds der KV RLP, 
Landesverbände der Krankenkassen

Gut zu wissen
Die Förderung ist an die Ärztin 
oder den Arzt in Weiterbildung 
weiterzugeben.

Mehr Informationen
www.kv-rlp.de/537937

ZULASSUNG

Wenn die Entscheidung für 
eine  Zulassung gefallen 

ist, geht es um das Wo und 
Wie. Jetzt zählt es, Sie zu 
unterstützen – Schritt für 

Schritt.

geförderte Fachgebiete 
bestimmte Fachgebiete in 
ausgewiesenen Förderregionen

Förderung
 einmalig 39.000 Euro bei einem 

vollen Versorgungsauftrag 
oder 19.500 Euro bei einem 
halben Versorgungsauftrag 
für Praxisneugründungen und 
Praxisübernahmen 

 einmalig 19.500 Euro für 
die Einrichtung einer 
Nebenbetriebsstätte

Förderquelle
Strukturfonds der KV RLP, 
der Landesverbände der 
Krankenkassen und der 
Ersatzkassen

Gut zu wissen
Die Förderung erfolgt in Form 
einer Einmalauszahlung auf das 
Honorarkonto.

Mehr Informationen
www.kv-rlp.de/561659-7712
www.lass-dich-nieder.de

ANSTELLUNG

Ob für die eigenen Freiräume, 
als Einstieg in die ambulante 

Welt oder auch als sanfter 
Ausstieg aus dem Berufsleben 

– eine Anstellung bietet 
viel Flexibilität.

geförderte Fachgebiete
bestimmte Fachgebiete in 
ausgewiesenen Förderregionen

Förderung
 650 Euro für Anstellungen
 bis zu 60 Monate bei Vollzeit

Förderquelle
Strukturfonds der KV RLP, 
der Landesverbände der 
Krankenkassen und der 
Ersatzkassen

Gut zu wissen
Die Förderung gilt nur für 
Anstellungen über den 
Zulassungsausschuss.

Mehr Informationen
www.kv-rlp.de/172726
www.kv-rlp.de/561659-7712
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GUT BERATEN – VON ANFANG AN.

Gemeinsam £ nden wir Lösungen. Rufen Sie uns an: Telefon 06131 326-326

BERATUNG 
IM VORFELD

Die KV RLP ist schon da, 
wenn die Entscheidung für 

den ambulanten Bereich noch 
gar nicht getro¤ en ist. Sie 
berät über die Optionen.

Für wen
für alle, die an einer ambulanten 
Tätigkeit interessiert sind

Beratungsangebot
Gemeinsam können Ihre persön-
liche Fragen geklärt werden: 

Welches Praxismodell ist 
geeignet? Welche Region ist 
möglich? Welche Kooperation 
bietet sich an? Welche Honorar-
entwicklung ist kalkulierbar? 
Wo ist eine Anstellung möglich? 
Welche Anträge sind zu stellen?

Auch können die wirtschaftlichen 
Aussichten Ihres Vorhabens analy-
siert werden. Dies reicht von einer 
Übernahmekalkulation bis hin zum 
Businessplan.

Wollen Sie mehr wissen?  
www.arzt-nah-dran.de

Veranstaltungstipp
„Fit für die Niederlassung“ 

BERATUNG
ZUM EINSTIEG

Wer den Schritt in die 
ambulante Versorgung geht, 
wird nicht alleingelassen – 
die KV RLP begleitet neue 

Mitglieder zwei Jahre lang.

Für wen
für alle neuen Mitglieder 
der KV RLP

Beratungsangebot
Das Lotsenteam der KV RLP weisen 
Sie in alle Basisthemen der Praxis-
tätigkeit ein: 

Wie funktioniert die Abrechnung? 
Wo sind wichtige Formulare zu 
£ nden? Wie bekommt man An-
schluss an Telematik-Infrastruktur? 
Worauf ist bei Verordnungen zu 
achten? 

Darüber hinaus vermitteln sie 
Ihnen weitergehende Fachbera-
tungen. Sie können den Lotsenser-
vice bis zu zwei Jahre in Anspruch 
nehmen. 

Wollen Sie mehr wissen?
www.kv-rlp.de/671906

BERATUNG
BEGLEITEND

Die Tätigkeit in einer Praxis 
ist komplex. Deshalb bietet 

die KV RLP eine Vielzahl 
an Fachberatungen – als 

Hilfestellung für den Alltag.

Für wen
für alle Mitglieder der KV RLP

Beratungsangebot
Die KV RLP bietet Ihnen Beratun-
gen zu allen  Fachthemen. 
Persönlich, telefonisch oder per 
Video. Das reicht von Fragen zur 
Abrechnung über Unterstützung 
bei Genehmigungsverfahren bis  
zum Qualitätsmanagement und 
Kooperations- oder Anstellungs-
möglichkeiten. Auch das Team der 
betriebswirtschaftlichen Beratung 
steht an Ihrer Seite.

Plus: Die KV RLP bietet Ihnen ver-
schiedene Fortbildungen an. Hier 
können Sie nicht nur Wichtiges 
lernen, sondern sich auch mit 
anderen austauschen. 

Wollen Sie mehr wissen?
www.kv-rlp.de/477079

BERATUNG 
ZUM AUSSTIEG

Wer seine Praxis abgeben 
möchte, sollte sich frühzeitig 

bei der KV RLP melden, um ein 
passendes Nachfolgekonzept 

zu entwickeln.

Für wen
für alle, die ihre Praxis 
abgeben möchten

Beratungsangebot
Gemeinsam geht es auf Nachfol-
gesuche. Dabei zeigt Ihnen  das 
Team der Zulassungs- und Ko-
operationsberatung viele verschie-
dene Optionen auf. Egal, welche 
Möglichkeit persönlich passt: Eine 
Nachfolgesuche braucht Zeit, vor 
allem in ländlichen Regionen. Pla-
nen Sie rund fünf Jahre dafür ein. 

Steht die Nachfolge fest, unter-
stützt die KV RLP Sie und alle Be-
teiligten bei den Formalitäten und 
wirtschaftlichen Betrachtungen.

Wollen Sie mehr wissen?
www.kv-rlp.de/258011

GEMEINSAME INITIATIVEN 
Für Kommunen

 Beratung, Versorgungsanalysen 
und Informationsgespräche: 
www.kv-rlp.de/232271

 Eine Initiative mit dem Ministerium 
 für Wissenschaft und Gesundheit

 Website für Werbung:
www.ort-sucht-arzt.de

Für Ärztinnen und Ärzte in Weiterbildung

 Koordinierungsstelle Weiterbildung
für reibungslose Abläufe 
www.kv-rlp.de/403310 

 Eine Initiative mit der Krankenhaus-
 gesellschaft und der Landesärzte-
 kammer Rheinland-Pfalz

 Kompetenzzentrum für Seminare 
und Mentoring-Programme in der 
Allgemeinmedizin und Pädiatrie: 
www.kompetenzzentrum-
weiterbildung-rlp.de 

 Eine Initiative mit der Landesärzte-
 kammer Rheinland-Pfalz, der 
 Universitätsmedizin Mainz und der 
 Krankenhausgesellschaft

Für Studierende

 Lehrveranstaltungen für Allgemein-
medizin durch Niedergelassene

 Informationsveranstaltungen zur 
Vorstellung des ambulanten Bereichs 

Eine Zusammenarbeit mit der 
 Johannes Gutenberg-Universität und 
 der Universitätsmedizin Mainz




